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1. Az étkeztetés altalanos jellemzoi

Az ellatast nyujtéo intézmény neve: Gencsapati Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti
Intézmény (a tovabbiakban: GESZGYT)

Réviditett név: Gencsapati Szocidlis Szolgaltaté Kézpont

Az intézmény székhelye: 9721 Gencsapati, Hunyadi Gt 225.

Az intézmény miilkodési teriilete az étkeztetés esetén: Gencsapati kozség kozigazgatasi
teriilete.

2. A szolgaltatas célja, feladata

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérol kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiiléndsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

¢) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.

A jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepiilési nkormanyzat rendeletben hatarozza
meg. Jogosultsagi feltételként jovedelmi helyzet nem hatdrozhaté meg.

Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfeleloen megszervezhetd az étel:
a) kiszolgalasaval egyidejt helyben fogyasztassal,

b) elvitelének lehetove tételével,

¢) lakasra szallitasaval.

Az étkeztetds keretében foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha
az étkezésben részesiild személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatira — a
népkonyha kivételével — az ellatast igénybe vevd részére diétas étkeztetést kell biztositani.
Az étkeztetés keretében biztositott élelmiszer nyersanyagok energia- és tapanyagtartalmanak
also értékeit a vendéglatas és kozétkeztetés keretében torténd élelmiszer-eldallitas és -
forgalmazas feltételeirdl sz616 67/2007. (VII. 10.) GKM-EiM-FVM-SZMM egyiittes rendelet
(a tovabbiakban: Er.) tartalmazza.

Az étel helyben fogyasztasa esetén biztositani kell a szolgaltatast igénybe vevék szaménak
megfelelden:

a) kézmosasi lehet6séget, nemenként elkiilonitett illemhelyet,

b) evbeszkdzoket és étkészletet.

2. 1. A megvalésitani kivint konkrét program bemutatisa (létrejové kapacitisok,
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa)

Az intézményben igénybe vett étkeztetést szolgaltatasi szerz6dés alapjan az EUREST Kit.
biztositja.



Az étkezés igénybevétele torténhet: hazhoz szallitassal, hazavitellel, helyben torténd
fogyasztassal. Jelenleg a helyben torténd fogyasztds elenyészé a hdzhozszallitashoz és az
elvitelhez képest. Az ebéd hazhoz szallitasat az EUREST Kft. latja el.

Az ellatas a hét 6t napjan, illetve munkanapokon biztositott. Hétf6t61 — péntekig: 10 déra 30
perct6]l — 13 6ra 30 percig a valasztott igénybevételi forma alapjan.

Az étkeztetés, téritési dijfizetési kotelezettség ellenében igénybe vehetd szolgdltatds. Aki
valamilyen okbol kifolydlag az étkezésre nem tart igényt, azt legkésdbb az el6z6 napon, 9.00
ordig be kell jelenteni az intézményvezetdnél. Hogyha ezt sajat hibajabol elmulasztja, az
igénybe nem vett ételért is meg kell fizetnie a téritési dijat.

Az étkeztetésért fizetendd téritési dij kiszamitdsanak feltételeit a Szt. torvény paragrafusai
tartalmazzak.

Az étkeztetésben részesiilok étkezési téritési dijahoz tdmogatds nyujthatd, a Gencsapati
kozség Onkormanyzatanak mindenkori érvényben 1év8, a szocialis igazgatasrol és az egyes
szocidlis ellatasi formak szabalyairdl sz6lo, illetve az étkezési nyersanyagnormardl és az
intézményi téritési dijakrol sz016 rendelete alapjan.

Az étkezési téritési dij befizetése minden targyhot kévetden, a honap utolsd hetének hétfoi és
keddi napjan torténik 8. 00 6ratol 16. 00 éraig. A befizetés pontos ddtumat minden hénapban
3 nappal el6bb, mindenki szamara jol 1athato helyen ki kell figgeszteni.

A befizetés helye a GESZGYI-ben az intézményvezeténél, illetve sziikség szerint az idds
ember otthonaban a gondozéndknél.

Az étkezetés formaja: szocidlis konyha.

A szocidlis konyha olyan alapszolgaltatasi forma, ahol az étkeztetés keretében biztositott étel
elallitisa (melegitése) és kiszolgalasa torténik. A szocidlis konyha a napi egyszeri
foétkezésen kiviil tovabbi étkezésre is lehetdséget nyujt szabalyozott formak szerint.

2. 2. A szakmai program megvalésitisa (varhaté kovetkezményeinek,
eredményességének, az ellato-rendszerben betoltott szerepének és hatasanak értékelése)

Az id6sek szamdban és aranydban, a csalad strukturajaban és funkcidjaban bekdvetkezett
véltozasok, az urbanizacid hatdsa, a ndk fokozott munkaba alldsa az elmult évtizedekben
kedvezétleniil hatottak az id6s emberek helyzetére. A tobbgeneracids csaladrendszert
felvaltotta a nuklearis csalad. A modern csalddok ma mar nem igazan igénylik az 6regek aktiv
részvételét, kevés olyan csaldd is van, ahol a sziilé, gyerek, unoka egyiitt él. A mai atomizalt
kiscsaladokbol kiszorulnak az 6regek.

Az idések tobbsége sajat lakasaban egyediil él. Amig szellemi, fizikai allapotuk jo, 6nalld
¢letvitelre alkalmasak, erejiik fliggvényében Ok segitenek a gyerekeiknek. Abban az esetben
azonban, ha az id6s, egyediil él6 ember megbetegedik, rokonai feleldsséget éreznek irantuk,
igyekeznek viszonozni mindazt a tamogatast, amit 6k kaptak kordbban tolik. Az idds
emberr6l valé gondoskodas azonban komoly megterhelést jelent a csalddnak, mivel mindenki
dolgozik, és igy nem tudnak folyamatos gondozast biztositani szdmukra, mert ezzel sajat
megélhetésiiket is veszélyeztetnék. Ezekben az esetekben van kiiléndsen nagy jelent6sége az
id6sek ellatasaval, gondozaséaval foglalkozé ellatorendszernek.



Mindezek, a kozségiinkben is egyre inkabb megjelend és megfigyelhetd jelenségek
egyértelmiivé teszik, hogy miért is van fontos szerepe és létjogosultsdga a szocidlis €tkeztetés
intézményének.

Az étkezOk szdma, Osszetétele allanddan valtozik, csakugy, mint az étkezés igénybevételének
id6tartama, moédja.

Az étkeztetésben részesiiloket az intézményvezet6 naponta jelenti a TEVADMIN KENYSZI
rendszerben, tovabba réluk az étkeztetés igénybevételének modja szerint Etkezésre vonatkozo
igénybevételi naplot vezet, amit havonta sszesit. Mindez alapjat képezi az allami normativa
igénylésnek is.

Az étkeztetés szolgaltatasanak biztositdsaval egyrészt megnétt az esélyiik az otthonmaradasra
azoknak az idés embereknek, akik segitséggel sajat lakokornyezetiikben még elboldogulnak,
mésrészt pedig a csalad vallardl is levesz egy kis terhet abbol, amit az idés ember ellatasa
jelenthet szamukra.

2. 3. Mis intézményekkel torténd egyiittmiikodés modja

Az étkeztetést végzd gondozo, intézményvezetd egyiittmitkodik az ellatasi teriiletén mikodo
onkormanyzattal, illetve egyéb szocidlis alap-és szakellatast nyujtod intézménnyel, haziorvosi
szolgalattal. A gondozo igyekszik j6 kapcsolatot fenntartani, és hatékonyan egytittmiik6dni a
helyi szociélis ligyintézdvel, jegyz6vel. Az onkorményzattal egyiittmikodve igyekszik a
leghatékonyabban az iddsek érdekeit képviselni, sziikség szerint kedvezményeket, timogatast
nyujtani, az informacidaramlast biztositani, és egy korrekt, barati kapcsolatot kialakitani.

A vezetd gondozd igény és sziikség esetén mads, személyes gondoskodést nyujtd szocialis
alap-¢s szakellatas igénybevételét kezdeményezi.

2. 4. A szolgaltatas megkezdése el6tt megtett el6készitések leirasa

A XX. szézadra altalanossa valt, és az (ij évezredben folytatodik a vilag népességének soha
nem latott eloregedése. Ez a probléma a magyar tarsadalomban is egyre ndvekvo sullyal van
jelen. Mindezt felismerve, egyre nagyobb szerepet kap a kormanyzati politikaban is az
idéstigy, az id6sekket ellatd intézményrendszer fejlesztése, korszer(isitése és finanszirozasuk.
Fontos, hogy az idések otthon érezzék magukat a telepiilésiikon és ehhez minden
rendelkezésre 4ll6 eszk6zt megtalaljunk és maximalisan kihasznaljunk szdmukra. Kéztudott,
de altalanos tapasztalatunk is, illetve tobb idds emberrel folytatott beszélgetésbdl kidertil,
hogy az iddsek szeretnek a telepiilésiikén élni, ragaszkodnak a hazukhoz, rokonaikhoz,
barataikhoz és nem szivesen mennének el még a kodzeli varosba 1évo idosek otthonadban sem,
ha nem musz4j. Ritka a faluban az olyan id6s ember, aki mellé nem 4ll oda a csaladja €s nem
segiti. El6fordul azonban, hogy valakinek nincs rokoni, barati segitsége (vagy, mert nincsenek
rokonai vagy, mert nem a kozelben élnek), vagy éppen nem elegendd, ilyenkor 1ép be a helyi
szocialis ellatorendszer, azon belill is a szocialis étkeztetés és a gyakran vele jar6 hazi
segitségnyljtas intézménye. Az iddsek tobbsége kis segitséggel képes elboldogulni a
mindennapi teenddk elvégzésében.

Az idés emberek teljes értékii tagjai az orszdgnak. Szellemi, kulturdlis, szocidlis, gazdasagi
téren nyujtott hozzajarulasuk, csaladjaikat segitd tevékenységiik érték a tarsadalom szamara.
Mindezeket szem elétt tartva kell munkalkodnunk (mindannyiunknak) értiik és vellik, hogy
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idés éveiket a lehetd legjobb egészségben és koriilmények kozott, otthon, hosszi ideig
tolthesseék.

3. Az ellatottak kore, demografiai mutatoi, szocialis jellemzoi,
ellatasi sziikségletei

3. 1. Ellatottak kére

Az étkeztetés soran az ellatottak kore Gencesapati kozség kozigazgatasi teriiletén €16 - az Szt.
és a helyi szocialis rendelet szerint szociélisan raszoruld — személyek.

3. 2. Demograifiai mutatok

Gencsapati kozség lakossaga a rendelkezésre allo statisztikai adatok szerint 1890 ota
folyamatosan novekszik. A népesség szdmdnak gyors novekedése az 1960-as évekig tartott.
Az orszag altalanos demografiai helyzetének és a kiilonb6z6 telepiilések kozotti koltozkodési
szokésok valtozasanak kovetkeztében a 80-as években a falvak névekedése lefékezddott. Ha
az 1980-1990. kozotti idészak népességét vizsgaljuk, Gigy megallapithatd egy nagyobb
mértékii novekedés. Bar a természetes szaporodas, illetve fogyas egyenlege mar évek ota
negativ, a bevandorlasoknak készonhetden a lakonépesség nem csokkent, hanem emelkedett
és feltételezhetd, hogy ez a tendencia a kdvetkez6 évekre (esetleg évtizedekre) is megmarad.
A lakonépesség életkor szerinti megoszlasa nem kiilénb6zik mas hasonlé nagysagu Vas
megyei kozségétol. Jol tikrozi azt az orszagos tendenciat, mely szerint Magyarorszag
népessége eloregeddben van.

Ha a népesség korcsoportos megoszlasat tekintjiik a 19-54 éves életkoruak a népesség 53%-a
koriili, a gyermekkortiak (0-18 év) a lakossag egynegyedét, az idéskort inaktivak pedig 22%-
at teszik ki.

A férfiak és nok kozotti aranyok az elmult 6tven évben allandonak mondhatok. A férfiak
magasabb haland6sadga miatt a ndk teljes népességre vetitett aranya 52-53 % ko6zott mozog.
Gencsapati 7 évesnél idésebb népességének iskolai végzettsége hasonlonak mondhaté Vas
megye kizel azonos nagysagu telepiiléseihez.

A legutobbi népszamlalaskor Gencsapatiban kozel 850 haztartast irtak ossze. Ezen beliil
viszonylag magas az On. csalad-haztartdsok szama az egyszemélyes hdztartasok szaméval
szemben. A kozségben a 4 fos haztartasok a leggyakoribbak. A csaladhéaztartasok tulnyomo
tobbsége egy csalados, a tobb generacids haztartas ritka jelenségnek mondhato.

A lakéasok tobbsége lakott (97%), mas kisebb része nem lakott, tidiilésre, vagy mas célra
hasznalt (3%) lakas. A lakasok tobbsége 4 vagy annal is t6bb szobas (30%), a legritkdbbak az
egyszobas lakdsok (4%). Ezek a mutatdk viszonylag elég kedvezdek. A lakédsok kozel 80 %-a
Osszkomfortos, 10%-a félkomfortos, illetve komfort nélkiili. A lakasok, hazak szama évrél
évre novekedik, ezt az Onkormanyzat tudatos telepiilésrendezési tervvel is igyekszik
elésegitent.

Gencsapatiban a hazasok ardnya magasabb, mint az dzvegyek, nétlenek/hajadonok, elvaltak
¢s élettarsi kapcsolatban €16k ardnya egyiittesen.



A kozség lakossaga csaknem teljesen magyar, a nemzetiségek koziil a német a jellemzo, de
szamuk elenyészd.

3. 3. Szocialis jellemzok

A demografiai adatokbél is kitlint, hogy a lakossag egynegyede 60 év feletti, ezen belill is
kiemelkedé az egyediil él6 ndk szama. Mégis a magany, a kiszolgaltatottsagbol adddo
depresszi6 inkdbb az egyediil é16 id6s férfiakra jellemzé. Sajnos szinte minden mésodik
évben el6fordul koriikben 6ngyilkossag. A hatranyos helyzetil, alacsony jovedelmi csaladok
szintén érintettek a pszichés eredetli megbetegedésekben, gyakran sziikség van a gyogyszeres
beavatkozas mellett a segitd beszélgetésre.

A statisztika szerint egyre t6bb a pszichés eredetl tappénz az aktiv koru lakossag koérében,
vagyis az idegileg kimeriilt, depressziés betegek szdma né az utdbbi években. Mindez
valoszinlleg elsésorban a kilatastalan jovovel és a bizonytalan élethelyzettel (munkahelyek
megszinésével) fiigg Ossze.

Gencsapati Ko6zség Onkorményzatinak Képviselo-testillete a helyi sajatossagoknak
megfelelden, kiilon rendeletben szabalyozza a szociédlis raszorultsagtol fiiggd, pénzben €s
természetben biztositott szocidlis ellatdsok korét, valamint a személyes gondoskodést nyujté
ellatdsok formadit, szervezeti kereteit, az eljarasi és jogosultsagi szabalyokat, tovabba azok
igénybevételének €s érvényesitésének maodjat, feltételeit ¢s garancidit.

Kizardlag az idéskoraak tamogatasat célozza a GESZGYI éltal nyujtott szolgaltatasok az
étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, az idéskoruak nappali ellatasa, tovabbd az idéskoruak
jaradéka, amelyhez esetenként kozgyogyellatas is tarsul, a csaladsegités és az
onkormanyzatok egyéb rendszeres (lakasfenntartasi, apolasi timogatas, hulladékgazdalkodasi
dij atvéllalasa) és a rendkiviili telepiilési tamogatasai, kedvezményei. (pl.: létfenntartasi,
gyogyszer, temetési tdmogatas, szocialis étkeztetés téritési dijanak atvallaldsa, kommunalis
ad6 eclengedése, id6skoruak ellatasa pénzbeli ellatasként, stb.) és a minden évben
megrendezett ,,Szépkortak Napja”.

4. A feladatellatas szakmai tartalma, moédja, a biztositott
szolgaltatasok formai, kore, rendszeressége

A szocialisan raszorultak részére a személyes gondoskodast nyujtd szociélis alapellatast, az
étkeztetést Gencsapati kdzség 6nkormanyzata a GESZGYI révén biztositja.

Az intézmény munkanapokon a normdl étrend mellett, biztositja a kiilonb6zd diéta ebéd
lehetdségét is, a haziorvos vagy szakorvos javaslata alapjan.

Téritési dij

Ha a jogszabalyok (Szocialis térvény, illetve a helyi 6nkormdnyzati rendeletek) masként nem
rendelkeznek, a személyes gondoskodast nyujto ellatasokért (étkeztetés) téritési dijat kell
fizetni.
A téritési dijat a Szocidlis térvényben meghatarozottak szerint:

a) az ellatast igénybe vevd jogosult,

b) sziiléi feliigyeleti joggal rendelkez6 térvényes képviseld,



¢) a jogosultnak az a hazastdrsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rokbe fogadott
gyermeke, orokbe fogado sziiléje, akinek csaladjaban az egy fore jutod jovedelem a
tartdsi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének két és félszeresét,
d) ajogosult tartasat szerz6désben vallalé személy,
e) ajogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy koteles megfizetni.
A fenntarté ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik,

Az intézményi téritési dijat konkrét Osszegben, forintra kerekitve kell megéallapitani.
Az intézményi téritési dij 6sszegérdl az intézmény szolgaltatasat igénybe vevd személyeket,
valamint az intézmény ellatasi teriiletén él6 lakossagot tajékoztatni kell. Az ellatast igénybe
vevét az intézményi téritési dij 6sszegén tul az egy ellatottra jutd Snkoltség havi dsszegérol is
tajékoztatni kell.

Az étkeztetés intézményi téritési dija nem haladhatja meg az egy ellatottra jutd szolgaltatasi
onkoltség Osszegét. A napok szamaként csak az étkezési napok szama vehet6 figyelembe.
Az étkeztetésért fizetendd személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az adott
hénapban igénybe vett étkezési napok szorzata.

Ha az ellatast betegség (gydgyintézeti kezelés) vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja
igénybe venni, a tdvolmaraddst az intézmény vezet6jének legaldbb egy munkanappal a
tavolmaradast megel6zéen szoban be kell jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a kotelezett a
téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl a tavolmaradds kezdetétol szamitott 3.
munkanaptél mentesiil. A kotelezett a tdvolmaradds idejére mentesiil a téritési di
megfizetésének kotelezettsége alol.

A fizetend6 téritési dij Gsszegérdl (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézményvezetd
konkrét Osszegben dllapitja meg és arrdl az ellatast igényl6t az ellatas igénybevételét
megeldzOen irdsban tijékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij osszegét, kivéve, ha az intézményi téritési dij szamitdsa nem eredményez pozitiv
szamot. Ebben az esetben kiilén jogszabalyban meghatarozott 6sszegli személyi téritési dijat
kell fizetni.

A személyi téritési dij Osszege — Onkormdanyzati intézmény esetén — a fenntartd
rendeletében foglaltak szerint csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi €s
vagyoni viszonyai ezt indokolttd teszik. A helyi rendeletben foglaltak szerint a személyi
téritési dijat az intézmény vezetdje mérsékelheti a megfelelé igazolasok benyujtdsa utan. Ha
az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizet személy a személyi téritési
dij Osszegét vitatja, illetve annak csOkkentését vagy elengedését kéri, az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartdhoz fordulhat. Az allami fenntarté a
téritési dij 6sszegérol hatarozattal dont.

A személyi téritési dij Osszege a megéllapitas idopontjatél fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatd meg, kivéve, ha a csalad jovedelme:

a) olyan mértékben csokken, hogy a Szt-ben meghatérozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;
b) az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-4t meghalad6

mértékben novekedett.



A téritési dij feliilvizsgélata soran megéllapitott 1 személyi téritési dij megfizetésének
idépontjarol a fenntarto rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az uj téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z6 iddszakra.

A szolgaltatasi onkoltség a szolgaltatds kapcsan felmeriilt raforditasok (a szamvitelr6l sz6ld
torvény szerinti koltségek, dnkormanyzati intézményeknél az éves koltségvetési beszamolo
soraiban feltiintetett koltségek) egy szolgaltatdsi egységre (ételadag, szolgéltatasi Ora, nap)
szamitott értéke. A szolgéltatasi onkoltség év kozben egy alkalommal korrigalhato, ha azt a
targyidoszaki folyamatok indokoljak.

Az étkeztetés esetében a személyi téritési dijanak megéallapitdsanal a Szt. szerinti
jovedelemigazolasban meghatarozottakat kell figyelembe venni. Amennyiben egy csalddon,
illetve haztartason beliil t6bben részesiilnek étkeztetésben, a fizetendd személyi téritési dijat
kiilon-kiilon kell meghatarozni.

A személyi téritési dij az étkeztetés esetén nem haladhatja meg a jévedelemigazolas soran
meghatarozott jovedelem 25%-4t, illetve 30%-4t, ha az étkeztetés mellett hazi segitségnyijtast
is biztositanak.

A szocidlisan nem raszorult személy esetében az intézményi téritési dij Osszegét a fenntartd
szabadon allapithatja meg.

Az étkeztetést nyujto szocialis intézmény:

a) az dnkormanyzat rendeletében meghatarozottak szerint részt vesz a szocidlis raszorultsag
megéllapitasaban,

b) — kilén jogszabaly szerint — eldkésziti a szolgaltatds igénybevételéhez sziikséges
dokumentaciét,

¢) vezeti a Szt.-ben eldirt igénybevételi naplot.

5. Az ellatas igénybevételének modja

Az intézmény étkeztetésben részesitheti mindazokat a személyeket, akik Gencsapati
kozigazgatasi teriiletén élnek és megfelelnek a Szt. térvényben, valamint a gencsapati helyi
szocidlis rendeletben meghatarozott feltételeknek.

Az étkeztetés igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje
kérelmére torténik, az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet mellékletében meghatarozott
formanyomtatvanyon. A kérelmet irdsban a GESZGYI-be kell benyujtani. A kérelem
elbiralasa az intézményvezetd hatdskorébe tartozik. A személyes gondoskodast nyujtd
szocialis ellatas feltételeirdl a kérelem benyujtasakor az igénylét téjékoztatni kell.

A jogosultag megéllapitdsa utdn a hivatalos tigyek tovabbi intézése az intézményvezetd
irod4jaban torténik. A szocidlis ellatds biztositasarol az intézmény vezetdje a jogosultat,
illetve hozzatartozodjat értesiti.

Az ellitds igénybevételét megel6zéen az intézményvezetd az étkeztetést igényld esetében
sajat jogh jovedelmét vizsgalva, jovedelemvizsgalatot végez. Az intézményvezetd a
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jovedelemvizsgalat sordn vizsgalja az egy fore jutd havi jovedelmet, rendszerint az dregségi
nyugdij targyhavi, vagy harom hénapnal nem régebbi osszegét. Az intézményvezetd a
jovedelem és a helyi rendelet alapjan meghatarozza az adhaté kedvezmény mértékét.
Jovedelemvizsgélatra évente egyszer keriil sor, az 0j, targyévi téritési dij Gsszegének a
megallapitasakor. Evkozi, jelentds mértékii jovedelemcsdkkenés esetében az ellatast
igénybevevo ismételten kérelmezheti a jovedelmének vizsgalatat.

Az intézménybe valé felvételkor az intézményvezetd tdjékoztatist ad a jogosult és
hozzatartozdja szamara:

a) az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl;

b) az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

¢) panaszjoguk gyakorlasanak modjarol;

d) az intézményi jogviszony megszlinésének eseteirdl;

e) az intézmény hazirendjérol,

p a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovabba a mulasztas

kovetkezményeirél;

g) ajogosult jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrodl.

A tijékoztatd utan az intézményvezetd elkésziti a felvételi adminisztracidhoz sziikséges
dokumentumokat:

- Nyilatkozat

- Megallapodas

- Nyilvantartés

- Téritési dij nyilvantart6 torzslap

Az intézményvezetd az ellatds igénybevételekor a fenntartd éltal jévahagyott intézményi
hazirend egy példanyat atadja a jogosultnak. Egyébként a héazirendet az intézményben jol
lathatd helyen ki kell fliggeszteni és gondoskodni kell arrdl, hogy az a jogosultak
hozzatartoz6i és az intézmény dolgozdi szamara folyamatosan hozzaférhetd legyen.

Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az intézményvezet6 az ellatast igénylével, illetve
térvényes képviseldjével Megdallapodast kot kivéve, ha az ellatds biztositdsa a birdsag
kotelez6 intézeti elhelyezést kimondé dontésén alapul.

A megéllapodas tartalmazza:

a) az ellatas kezdetének idépontjat,

b) az intézményi ellatds id6tartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan id6tartam
megjelolését),

c) azigénybevevd szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

d) a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat,
amennyiben az ellatés téritésidij-fizetési kotelezettséggel jar,

e) egyszeri hozzijarulds megfizetésének kotelezettsége esetén a hozzdjarulds
Osszegét, tovabba az annak beszamitasara, teljes vagy részleges visszafizetésére
vonatkozo szabalyokat,

f) az ellatas megsziintetésének modjait.
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A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe vald felvételkor koteles:
a) nyilatkozni az intézményvezet6i tijékoztatdsban foglaltak tudomasulvételérdl,
tiszteletben tartasarol;
b) adatokat szolgaltatni az intézményben e torvény alapjan vezetett
nyilvantartasokhoz;
¢) nyilatkozni arr6l, hogy a szocidlis ellatasra val6 jogosultsag feltételeit és a jogosult,
tovabba a koézeli hozzatartozdja személyazonosité adataiban beéllott valtozasokat
haladéktalanul k6zli az intézmény vezet6jével.

Az Ujonnan jelentkezOk felvétele folyamatosan torténik egész évben, az eléirasok,
jogszabalyok figyelembevételével. Az intézményi felvételrél hozott dontést irdsba kell
foglalni, és irasban értesitetni kell az érintettet.

Az intézményi jogviszony megsziinik a kovetkezd esetekben:
- azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
- ajogosult halalaval,
- a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idStartam
lejartaval, kivéve, ha a Szt. torvény rendelkezései alapjan az
elhelyezés idotartama meghosszabbithato.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:
- masik intézménybe vald elhelyezése indokolt,
- ahazirendet stlyosan megsérti,
- intézményi elhelyezése nem indokolt.

A jogosult, illetve torvényes képviselje kezdeményezése alapjan az intézményvezetd az
intézményi jogviszonyt megsziinteti, a felek megegyezése szerinti idépontban.

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irdsban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntart6, illetve a birésag jogerds és
végrehajthato hatarozatot nem hoz.

6. A szolgaltatasrol szolé tajékoztatas helyi modja

A szolgaltatasokrol szolo tajékoztatast a helyben szok4sos moédon kell kdzzétenni:
— hirdetményben a telepiilés hirdetdtablain,

— helyi rendezvényeken: kézmeghallgatis,

— a helyi médiaban: Hirmond6 Ujsag

— személyesen, él0szdéban.
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7. A szolgaltato és az igénybevevo kozotti kapcsolattartas modja
7. 1. Az intézmény belsoé kapcsolatainak rendszere

A GESZGYI kiilonboz6 kozosségei (Tagok kozdssége, Alkalmazottak kozossége),
igénybevevoi kzotti kapesolattartast az intézményvezetd, a vezeté gondozd fogja dssze.

A kapcsolattartdsnak kiilonboz6 formai vannak, melyek kozil mindig azt kell alkalmazni,
amelyik a legmegfelelobben szolgélja az egytittmikddést.

A kapcsolattartas formai:

- kiilsnboz6 értekezletek,

- megbeszélések,

- eseti megbeszélések,

- forumok,

- intézményi gyilések,

- éves feliilvizsgalat, stb.
Az intézményi kapcsolattartds egy részének rendszeres és konkrét iddpontjait a munkaterv
tartalmazza, melyet a hivatalos kizlések helyén kell kifiiggeszteni.
A bels6 kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy kiilonb6zé dontési férumokra, alkalmazotti
értekezletekre a vonatkozé napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési, és véleményezési jogot
gyakorlé kozosségek altal delegalt képvisel6t meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzékényvben
kell rogziteni.
A teljes alkalmazotti kozosség gyllését az intézményvezetd akkor hivja Ossze, amikor ezt
jogszabaly elbirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyalasdra keriil sor. Az
alkalmazotti kozdsség értekezleteir6l jegyz6konyvet kell vezetni.

7. 2. Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere

Az étkeztetés ellatisa komplex feladatot jelent, amely a kiilonbozé szakteriiletek
egylittmiikodése 4ltal valosithatdo meg. A feladatok eredményes ellatésa érdekében rendszeres
kapcesolatot tart fenn mas intézményekkel, szervezetekkel.

Az intézmény a kovetkezo szervezetekkel, intézményekkel 4ll rendszeres kapcsolatban:
- Gencsapati Polgarmesteri Hivatal,
- Vas Megyei Kormanyhivatal,
- a csaladgondozo,
- a haziorvosi szolgalat,
- a EUREST Kft.
- a Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézet,
- és mas hasonlo klubok, ilietve szocialis intézmények.
A kapcsolattartas formai és modjai:
- kozos értekezletek tartasa,
- szakmai el6adasokon és megbeszéléseken vald részvétel,
- modszertani bemutatdsok és gyakorlatok tartasa,
- k6z6s tinnepélyek rendezése,
- intézményi rendezvények latogatasa,
- hivatalos tigyintézés levélben vagy telefonon.
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8. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzé személyek
jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

8. 1. Kozalkalmazottak jogai

Az étkeztetést ellatod, személyes gondoskodast végzd személy szocidlis kozszolgaltatast végzo
kozalkalmazott, ezért munkavégzésével kapcsolatos jogaikat a Munka Torvénykdnyve mellett
a Kézalkalmazotti Torvény és a Szocialis Toérvény is szabélyozza.

Az kozalkalmazottat a jogszabalyokban meghatarozott részvételi, javaslattételi,
véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat azokon a rendezvényeken,
amelyekre meghivét kap. A részvételi jogokat a munkaltatéval koézalkalmazotti
jogviszonyban 4ll6 kozalkalmazottak kozOssége nevében az éltaluk kozvetlenill vélasztott
kozalkalmazotti tanécs, illetve kozalkalmazotti képviseld gyakorolja. (Kozalkalmazotti
tanacsot kell valasztani minden olyan munkaltatonal, ahol a kozalkalmazottak 1étszama a
tizenst fot eléri.) A tizendt f6nél kevesebb kozalkalmazottat foglalkoztaté munkaéltatonal
kozalkalmazotti képviseldt kell vélasztani. A kdzalkalmazotti képviselore, a kézalkalmazotti
tandcsra, illetve a kozalkalmazotti tanacs tagjara vonatkozd szabdlyokat kell megfelelden
alkalmazni.

A Kormény a KOMT-ban tortént egyeztetést kovetden rendeletben meghatirozza a
reprezentativitas feltételei igazolasanak rendjét.

A kozalkalmazottak részvételi jogait a Kjt. bekezdései tartalmazzak. A miniszter a
foglalkoztataspolitikaért felelds miniszterrel egyetértésben a koézalkalmazottak kozossége,
vagy meghatdrozott csoportja részére tovabbi részvételi jogokat is megdllapithat.

A dontési jog a rendelkezd személy szdmara intézkedési jog, amelyet jogszabalyok
biztositanak. Személyes jogkdr esetén a jogkdr gyakorloja teljes felel6sséggel egy-
személyben dont. A kozalkalmazotti képvisel6t egyiittdontési jog illeti meg a kollektiv
szerzédésben meghatarozott joléti célu pénzeszkozok felhasznélasa, illetve az ilyen jellegli
intézmények és ingatlanok hasznositasa tekintetében.

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban
4ll6 minden személyt. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés elokészitése soran
a dontési jogkor gyakorldjanak mérlegelnie kell. A dontési jogkdr gyakorlojanak az frasban
kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos allaspontjat a javaslattevovel, véleményezdvel
k6z61ni kell.

A munkaltato dontése el6tt a kozalkalmazotti képviselével véleményezteti:

a) amunkaltatd gazdalkodasabdl szarmazo6 bevétel felhasznilasanak tervezetét,

b) amunkaltato bels6 szabalyzatanak tervezetét,

¢) akozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedés tervezetét,

d) a korengedményes nyugdijazdsra ¢és a megvéltozott munkaképességl
kozalkalmazottak rehabilitaciojara vonatkozo elképzeléseket,

e) akozalkalmazottak képzésével 9sszefliggd terveket, valamint

/) amunkéltato munkarendjének kialakitasét és az éves szabadsagolasi tervet.
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A munkaltatd legaldbb félévente koételes tdjékoztatni a kozalkalmazotti képviselét a
részmunkaidés és a hatarozott idére sz6l6 foglalkoztatds helyzetének alakulasardl.

A kézalkalmazotti képvisel6 a Szoc. torvényben meghatarozott jogai kérében a munkaltatoval
egylittesen megalkotja a kozalkalmazotti szabalyzatot. A kozalkalmazotti képviseld és a
munkaltatd kapcsolatrendszerét érintd egyes kérdések a koézalkalmazotti szabalyzatban
allapithatok meg. A kozalkalmazotti szabéalyzat kollektiv szerzodésre tartozé kérdéseket nem
szabalyozhat. A kozalkalmazotti szabalyzatra a Munka Torvénykényve meghatarozott
bekezdéseit megfelelden alkalmazni kell.

Az intézmény kozalkalmazotti képvisel6je Szabé Andrea szocialis gondozd.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorldja az adott
kérdésben csak Uigy rendelkezhet, ha a hatélyos jogszabalyok szerint az egyetértésre jogosult
személy az intézkedéssel ténylegesen egyetért. Az egyeztetésekr6l minden esetben
jegyzdkonyvet kell késziteni.

8. 2. A szocidlis szolgaltatast végzok jogai

A szocidlis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allé személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsdk emberi méltésigukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a
munkaltaté megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson szdmukra.
Kozfeladatot ellatd személynek mindsiil a hazi segitségnyujtast végzd szocidlis gondozo,
ideértve a vezetd gondozdt is, illetve az eldgondozassal megbizott személy.

8. 3. A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézményi ellatast igénybe vevo
ellatottak jogai

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézményekben ellatottaknak a jogait az 1993.
évi III. térvény tartalmazza.

A szocialis szolgaltatasok biztositasa sordn tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmely
okbdl, igy kiilonSsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy
mas véleménye, kora, cselekvOképességének hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga,
sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézményi ellatast igénybe vevé ellatottnak joga
van:

- A személyes gondoskodést nyujtd szocialis intézményi ellatast igénybe vevo ellatottnak joga
van szocialis helyzetére, egészségi és mentélis allapotara tekintettel a szocidlis intézmény altal
biztositott teljes korii ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy éllapota
alapjan az egyéni ellatés, szolgaltatas igénybevételére.

- Az alapszolgaltatdsban részesiilé szaméra az igénybe vett ellatashoz kapcsolodd, az a
Szocialis térvényben meghatarozott altalanos vagy specialis jogokat is biztositani kell.

- A szocidlis szolgéltatasok biztositisa soran az egyenld banasméd kovetelményét meg kell
tartani. Az ellatast igénybevevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény
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felhatalmazasa alapjan késziillt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek
mellett lehet vizsgalni.
- Az ellatast igénybevevOnek joga van az intézmény mikodésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény
vezetdje évente tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasaroél és azt az intézményben jol
lathaté helyen kifliggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tajékoztatdst az ellatast
igénybevevo részére.
A tajékoztato tartalmazza:
a) az intézmény muikodési koltségének Osszesitését,
b) az intézményi téritési dij havi 6sszegét,
¢) azegy ellatottra juté havi 6nkoltség Osszegét.
- A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmény az altala biztositott szolgéltatst
olyan médon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybevevoket megilletd
alkotményos jogok maradéktalan ¢€s teljes kori tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel
a) az élethez, emberi méltésaghoz,
b) atesti épséghez,
¢) atesti-lelki egészséghez vald jogra.
- Az ellatast igénybevevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magéanéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilénos figyelmet kell forditani arra,
hogy az ellatast igényl6 adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza. Az
intézményvezetd koteles biztositani tovabba, hogy az intézményi elhelyezés soran az ellatott
egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos
informaciokrél mas ellatast igénybevevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen
tudomast, kiilonos figyelemmel az ellatast igénybevevd szocidlis raszorultsaganak tényére.
- Az intézmény nem korldtozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezd targyai, illetve
mindennapi hasznalati targyai haszndlatdban, kivéve a hdzirendben meghatarozott azon
targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben él6k testi é€pségére. A
veszélyeztetd targyak korét, ezen targyak birtoklasanak feltételeit, illetve ellendrzését a
hazirend szabalyozza. A korlatozds azonban nem érintheti a mindennapi hasznalati targyakat.
- Az ellatast igénybevevonek joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsdgara. Az intézmény hazirendje
meghatarozza az intézmény nyitvatartasi rendjét. Az ellatast igénybevevonek az igénybevételi
eljaras sordn részletes és pontos tajékoztatdst kell adni az intézményben kialakitott
szabalyokrol.
- Az ellatast igénybevevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartdsara, rokonok,
latogatok fogadasara. Az intézményvezeté a hazirendben szabalyozott médon rendelkezhet a
latogatés rendjér6l. A latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni az intézményben €16
mas személyek nyugalmara.
- Az intézményvezetd a hazirendben szabalyozott modon és esetekben intézkedhet a latogatas
rendjét szandékosan és sulyosan megzavard személyekkel szemben.
- Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt dpoldsra, gydgykezelésre
szorul, ellatdsa soran figyelemmel kell lenni az egészségligyrél szo16 2009. évi CLIV. torvény
(a tovabbiakban: Eiitv.) betegek jogait szabalyozd rendelkezéseire.
- Amennyiben az ellatdst igénybevevd egészségi allapotanal vagy egyéb korilményeinél
fogva kozvetlenll nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezetd
segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott térvényes képvisel6jét, vagy az ellatottjogi
képviselot az ellatott jogainak gyakorlaséhoz szitkséges segitségnytjtds —céljabol.
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- Az intézményvezetd tizendt napon beliil kbteles a panasztevét irdsban értesiteni a panasz
kivizsgaldsdnak eredményérél. Amennyiben az intézményvezet6 hataridében nem intézkedik,
vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

8. 3. 1. Elldtotti onkormanyzat

Mivel az étkeztetés nappali ellatast nytjté intézményben torténik, az ellatottak érdekeik
kozosségben torténd képviseletére és kozOsségi életik megszervezésére — valasztott
képvisel6ikbol — ellatotti 6nkormdanyzatot hozhatnak létre, amely ellatja az intézmény
szervezeti és mikodési szabalyzataban, illetve hazirendjében meghatarozott feladatokat.

9. Az intézményre vonatkozé szakmai informaciok (a
személyes gondoskodast végzdo személyek létszama,
szakképzettsége)

A GESZGYI-ben az étkeztetés feladatait a nappali ellatas szakfeladaton 1évé dolgozo latja el,
szlikség esetén a tobbi gondozd segitségével.

Az intézmény €lén az intézményvezet6 all, akinek feladata az intézmény altal biztositott
ellatasok koordinécidja, a szakmai munka dsszehangolésa, szervezése, ellen6rzése.

Az intézmény dolgozdi rendelkeznek a 1/2000. SzCsM rendelet mellékletében megjeldlt
szakiranyu, vagy annak hianyéaban elfogadhat6 szakképesitéssel. A vezetd altalanos szocialis
munkas (kiegészitve szocidlis igazgatas szakirannyal), valamint személyiigyi szakigazgatas-
szervezd fels6foku oklevéllel rendelkezik, mig a gondozdknak kozépfokh szocialis gondozd
€s apold végzettségiik van. A tovabbképzési tervnek megfelelden folyamatosan részt vesznek
a kotelezd szakmai tovabbképzéseken.

A torvényben eloirtak szerint szerepelnek a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet altal
vezetett miikodési nyilvantartasban, rendelkeznek a nyilvantartasba vételrdl szol6 igazoléssal.
Az intézményben dolgozé kozalkalmazottak feladatai, felel6sségi korei, kotelezettségel és
jogai részletesen meghatarozasra Kkeriiltek az intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatdban, valamint a munkakéri leirdsokban.

10. Osszefoglalas

Az étkeztetés lehet6vé teszi, hogy az id6s ember élete végéig, illetve a leheté leghosszabb
ideig a sajat, megszokott koriilményei kdzott maradhasson, élhessen. Mindez lehetévé teszi a
generaciok kozotti kapcsolat kiteljesedését, a kapcsolattartas apolasat, fejlesztését. A fiatal
nemzedék egészséges érzelemvilaganak fejlodését is szolgaljak a gyermekek, a fiatalkortiak
bevonasaval 1étrejott olyan iddseket érinté programok, rendezvények és palyazatok is,
melyekkel er6sitik a felndvekvd generaciokban az idések tiszteletét, megbecsiilését, az altaluk
eddig apolt hagyomanyok tovabb folytatasat.

Ahhoz, hogy az idb6sek aktiv tarsadalmi szerepvallaldsa még inkabb megvalosulhasson,
szorosabb partnerségi kapcsolatot kell kialakitani az Onkormanyzat, az Oket -ellato
intézményrendszer és az id6s emberek kozott. Fontos, hogy lényegesen tobb, huménus és
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egylitt érzd figyelmet szenteljiink az id6sodés tarsadalmi problémdinak, és ezt a korosztalyt
érintd gazdasagi,- nyugdij,- szocidlis ellatasi és egészségligyi kérdéseknek. A megfeleld
t4jékoztatds, informécioadas, az 4llando kapcsolattartds az elldtottakkal, illetve
hozzatartozéikkal nélkiilozhetetlen a hatékony ¢és szakszerli munkavégzéshez. A
hagyomdnyos és mar meglévd lehetségeken tul (képhjsag, szérdlap, falivjsag, helyi 0jsag,
honlap), meg kell teremteni, és az Gj lehetoségeket be kell vezetni a korszerli technika
felhasznalasaval  (Internet). Id6vel mindezek a technikdk, lehet6ségek fontos
jelzbrendszerként is funkcionalhatnadnak ¢és a megfeleld hasznalat, igénybevétel esetén egy
wparbeszéd” kialakulasat elésegitené.

Az intézmény legfontosabb célja, hogy a segitségre szoruld idés ember az igényeinek
legmegfelel6bb ellatas(ok)ban részesiiljon.

Mindennapi munkéank alapja minden ember értékének, méltosaganak elismerése tarsadalmi
helyzetre, korra, nemre valo tekintet nélkiil, problémdik enyhitése, illetve megolddsa a
megfeleld szolgéltatadsok révén.

Az intézmény dolgozdi tevékenységiik soran mindvégig szem el6tt tartjak a szocialis munka
Etikai Kodexét és torekednek arra, hogy az Etikai Kodex elvei, értékei érvényesiiljenek a
munkdjukban.

Az id6skortakrol valé gondoskodas a tarsadalom feladata, kotelezettsége. Az

intézményvezetd, a gondozé feladata, hogy minden segitséget megadjon a szolgaltatdsokhoz
val6 hozzajutashoz, a személyre szabott sziikségletek kielégitéséhez.

A hatélyba Iépés napja: 2020. november O1.

Az étkeztetés szakmai programjat a fenntarté a 2020. oktdber 22. iilésén megtargyalta, a
91/2020. (X.22.) szamu képviselo-testiileti hatarozataval jovahagyta.

Gencsapati, 2020. oktdber 29.

.................
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