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Az előterjesztést Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. 

évi CLXXXIX. törvény (Mötv.) 46. § (1) és (2) bekezdései alapján 

nyilvános ülésen kell tárgyalni. 

 
 

 

nyílt szavazás, a határozati javaslat elfogadásához – figyelemmel az 

Mötv. 47. § (2) bekezdésére és 50. §-ára – a Képviselő-testület 

egyszerű többségű (a jelen lévő önkormányzati képviselők több mint 

felének) igen szavazata szükséges. 

 

 
 

        Gencsapáti, 2019. november 12. 

 

 
 

(: Bognár-Varga Szilvia :)                           (: Dr. Görög István :) 

                       vezető-tanácsos                                              jegyző 
 
 



Tisztelt Képviselő-testület! 

 
 

A Polgármesteri Hivatal jog- és szakszerű, valamint zökkenőmentes feladatellátását az utóbbi 

években jelentősen megnehezítette az önkormányzati ASP rendszer és az elektronikus 

közigazgatás bevezetése, a szakmai munkánkat meghatározó jogszabályi környezet folyamatos 

változása, valamint a hivatal személyi állományának folyamatos változása. 
 

Sajnálatos, hogy 2011-től a két pénzügyi előadói feladatot 8 pénzügyi előadó, és az 1 adóügyi 

feladatot 5 adóügyi előadó látta el a hivatalban. Az új kollégák folyamatos betanítása és képzése 

jelentős túlmunkával járt, a személyi változások nehezítették a közös munkát. 

 
 

Az Önkormányzat 2017. január 1-jén csatlakozott az önkormányzatok egységes informatikai 

rendszerrel történő ellátását, az ügyintézési folyamatok standardizálását biztosító önkormányzati 

ASP rendszerhez. 2017-ben ASP rendszer adó- és gazdálkodási szakrendszere működött.  

2018. január 1-jétől az iratkezelő, az ipar- és kereskedelmi, valamint az ingatlan-vagyon kataszter 

szakrendszer kezdte meg a működését, továbbá a települési önkormányzatok elektronikus 

ügyintézésre is kötelezettek lettek.  

Az ASP bevezetésével kapcsolatos 2017. évi folyamatos képzések, vizsgák, a rendszer működési 

nehézségei miatt köztisztviselőink csak jelentős túlmunkával, és hétvégi munkavégzéssel tudták 

teljesíteni hivatali feladataikat.   
 

A pénzügyi előadók munkaterhét jelentősen növelte az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. 

törvény módosítása, mely következtében 2014-től a könyvviteli feladatok a többszörösére nőttek, 

mivel minden gazdasági eseményt „kétszer” kell könyvelni, így a kontírozási lépések száma 

megduplázódott, valamint a korábbi negyedéves időközi költségvetés jelentés helyett havi időközi 

költségvetési jelentési kötelezettség keletkezett.  
 

Az adóügyi előadó az adóügyi feladatokon túl ellátta a házipénztári, közétkeztetéssel kapcsolatos 

díjfizetési, valamint a köztisztviselők továbbképzésével kapcsolatos szervezési feladatokat is. 

Helyettese nem volt, a szabadságának kiadása jelentős nehézségekbe ütközött.  

 
 

A Képviselő-testület – fentiekre tekintettel – a 2018. évi költségvetés elfogadásakor két évi 

időtartamra, 2020. május 31-ig engedélyezte, hogy a Szombathelyi Foglalkoztatási Paktum 

Irodájának közvetítésével egy regisztrált álláskereső kolléganő foglalkoztatását, aki a Hivatal 

pénzügyi és adóügyi feladatellátásához segítséget nyújtó regisztrált álláskereső kolléganő 

foglalkoztatását.   
 

2018. január 1-jétől jelentősen átalakult a hivatali munkát meghatározó jogszabályi környezet: 
 

1. Az elektronikus ügyintézés és bizalmi szolgáltatások általános szabályairól szóló 2015. évi 

CCXXII. törvény, az elektronikus ügyintézés részletszabályairól szóló 451/2016. (XII. 19.) Korm. 

rendelet, egyes, az elektronikus ügyintézéshez kapcsolódó szervezetek kijelöléséről szóló 

84/2012. (V. 21.) Korm. rendelet, valamint az elektronikus ügyintézési szolgáltatások 

nyújtására felhasználható elektronikus aláíráshoz és bélyegzőhöz kapcsolódó 

követelményekről szóló 137/2016. (VI. 13.) Korm. rendelet alapján a helyi 

önkormányzatoknak is biztosítaniuk kell az ügyfelekkel folytatott, hiteles azonosításon 

alapuló, és a kézbesítés időpontját is hitelesen visszakereshető módon megvalósító 



elektronikus kommunikációt, az így beérkezett dokumentumok hitelességének ellenőrzését 

és a törvényben meghatározott követelményeknek megfelelő hitelesítését, az elektronikus 

fizetést, és az elektronikus űrlapok kezelését.  
 

2. 2018-tól a Hivatali munka minden területén elengedhetetlenné vált az ASP szakrendszerek 

ismerete és azok zökkenőmentes alkalmazása.    
 

3. 2018. január 1-jén lépett hatályba az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. 

törvény (a továbbiakban: Ákr.), mely jelentős újításokat vezetett a közigazgatási eljárásokban 

(egyablakos eljárás, közvetlen bírói jogorvoslat, sommás eljárás, automatikus döntéshozatali 

eljárás, negatív taxáció a kivett eljárások tekintetében, tényleges általános szabályok 

létrehozása, melyektől szigorúbb az eltérési lehetőség). 
 

4. 2018. január 1-jén lépett hatályba a hazai közigazgatási bíráskodást jelentősen átalakító 

közigazgatási perrendtartásról szóló 2017. évi I. törvény.  A közigazgatási peres eljárásokra 

vonatkozó szabályanyag részben kikerült a polgári perrendtartásból, és önálló kódexben 

került elhelyezésre. 
 

5. 2018. január 1-jétől megújult az adóigazgatás rendje. Az eddigi egységes kódexjellegű 

szabályozás helyett több törvény határozza meg az adózókat és adóhatóságokat megillető 

jogokat és kötelezettségeket. Az adóigazgatási eljárásokra vonatkozó törvényi szintű 

szabályokat 2018. január 1-jétől az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény (Art.), az 

adóigazgatási rendtartásról szóló 2017. évi CLI. törvény (Air.), az adóhatóság által 

foganatosítható végrehajtási eljárásokról szóló 2017. évi CLIII. törvény (Avt.) tartalmazza. 

 

 

A hivatalban 7 köztisztviselő dolgozik, Magyarország 2019. évi központi költségvetéséről szóló 

2018. évi L. törvényben az önkormányzati hivatal működésének támogatása keretében – 

lakosságszám alapján – 7,38 fő finanszírozását biztosítja.   

A köztisztviselői álláshely határozatlan időtartamúvá alakítása 2020. évben többlet finanszírozási 

szükségletet nem igényel, viszont jelentősen hozzájárul a személyi állomány stabilitásához, és segíti 

a jó színvonalú hivatali feladatellátást.  

 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 

Fentiek alapján kérjük, szíveskedjenek támogatni a határozott időtartamú köztisztviselői álláshely 

határozatlan időtartamúvá történő alakítását.  

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 
 

 

 

1. Gencsapáti Község Önkormányzata Képviselő-testülete 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 

CLXXXIX. törvény 42. § 2. pontjában meghatározott 

hatáskörében eljárva, a Polgármesteri Hivatalban 

meglévő határozott időtartamú pénzügyi ügyintézői 

munkakör határozatlan időtartamúvá történő 

változtatásához hozzájárul.  

 

 

2. A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy a szükséges 

munkaügyi intézkedéseket tegye meg. 

 

 

 Felelős: Bodorkós Ferenc polgármester 

Dr. Görög István jegyző 

 

 Határidő: azonnal  
 

 

 

 
 

 


