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Gencsapéti Kbzség Onkorményzata Képvisel5-testiiletének
2016. marcius 21-ei lilésére

Targy:

Gencsapati  Id6ések  Klubja intézményvezetSi  dllashelyére
vonatkozo palydzati kiirds jovahagydsa

El6terjeszto:

Bodorkds Ferenc polgarmester

Osszedllitotta:

Dr. Gorog Istvan jegyz6

Melléklet:

Palyazati felivas

A targyalds madja:

Az elGterjesztést — figyelemmel Magyarorszag helyi 6nkormany-
zatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.)
46. § (1) és (2) bekezdéseire — nyilvanos ulésen kell targyalni.

A szavazas maddja:
nyilt szavazas, az intézményvezet6i pdlyazat kiirdsdhoz -
figyelemmel az Motv. 47. § (2) bekezdésére és 50. §-dra — a
KépviselG-testiilet mindsitett tobbségli (az o6nkormanyzati
képvisel6k tobb mint felének) igen szavazata sziikséges.

Gencsapati, 2016. marcius 17.

(: Dr. Gorog Istvan s.k. :)
jegyz6



Tisztelt Képvisel6-testilet!

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése, valamint
42. § 2. pontja alapjan a szocialis intézmény magasabb vezetGje megbizasanak joga a Képvisel6-
testiletet illeti meg.

Gencsapati Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete az 52/2011. (IV.20.) szdmu testiileti
hatarozataban bizta meg Palatin Vivient a Gencsapati Idések Klubja intézményvezet6i feladatainak
elladtdsaval, hatdrozott, 5 éves id6tartamra.

Az intézményvezet6i megbizas 2016. aprilis 30-an jar le, ezért a magasabb vezetSi beosztdsra
palyazat kiirasa sziikséges, az alabbi jogszabalyi rendelkezések alapjan.

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1)
bekezdése alapjan a magasabb vezet6 és a vezetS beosztas elldtasara sz6l6 megbizasra a 20/A. § (1)
és (3)—(8) bekezdései alkalmazdasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorldja
irja ki.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése szerint a palyazati felhivasban meg kell jeldlni:

a) a munkaltatd és a betdltendé munkakor, vezetSi beosztds megnevezését,

b) a munkakorbe tartozd, illetve a vezet6i beosztassal jaro Iényeges feladatokat,
c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazoldsokat, tovdbba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése alapjan a palyazati felhivast a kormanyzati személylgyi igazgatasi
feladatokat ellaté szerv (a tovabbiakban: személyligyi kdzpont) internetes oldalan kell kozzétenni.
Emellett a palyazati felhivast és a kinevezés feltételeit — amennyiben az 6nkormanyzat a fenntarté —
a székhelyén, a helyben szokdasos mddon koteles kézzétenni.

Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb mddon vald kozzétételt is elSirhat.

Meg kell jeldlni a palyazati felhivasnak a személyligyi kdzpont honlapjan vald kozzétételének
id6pontjat. A pdlydzat benyudjtdsanak a hatarideje a pdlyazati felhivasnak a személyligyi kozpont
honlapjan valod elsédleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnadl — a munkaltatd vezetésére Kkiirt
palydzat esetén harminc napnal - révidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hataridket a helyben
szokasos kdzzétételtsl kell szamitani.

A kozalkalmazottak jogdllasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint gyermekjoléti

és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl sz6lé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a

tovabbiakban: Korm. rendelet) 1/A. § (4) bekezdése alapjan a palyazati felhivasnak - a Kjt. 20/A. §-

anak (3) bekezdésében foglaltakon tulmenden - tartalmaznia kell:

a) a beosztashoz kapcsolddo esetleges juttatdsokat,

b) a jogviszony idStartamat, hatdrozott idejl jogviszony esetén a jogviszony kezd6 napjat és
megsz(inésének id6pontjat,

c) a palydzat benyujtasanak formajat, hataridejét és helyét, a palydzat tartalmi kbvetelményeire
vonatkozo szabalyokat.

A Korm. rendelet 1/A. § (7) bekezdése alapjan a pélyazathoz csatolni kell

a) a palyazé szakmai életrajzat,

b)—c)

d) a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljardssal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul.



A Kjt. 23. §-a alapjan magasabb vezet6 csak fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd lehet, és a
vezet6i megbizds jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére szélhat.

A személyes gondoskodast nyudjté szocialis intézmények szakmai feladatairél és mikodésik
feltételeirél sz6l6 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: SzCsM rendelet) 6. § (5) bekezdése
alapjan a személyes gondoskoddast nyujté szocidlis intézményben az intézményvezetSként
foglalkoztatott személynek e rendelet 3. szdmud melléklete szerinti - szocidlis munkas,
szocidlpedagogus, szocialpolitikus-kdzgazdasz, okleveles szocidlis munkas, okleveles szocidlpolitikus,
szocialis menedzser, - szakképesitések egyikének kell megfelelni.

A Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése és 3/A. §-a alapjan a magasabb vezet6 beosztasra térténé
megbizas feltétele:

o legalabb 0t éves a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségligyi ellatds, illetve a
kozoktatas terlletén szerzett fels6fokld, vagy fels6foki szakmai képesitést igényld
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

o) a kozalkalmazott nem all cselekv6képességet érinté gondnoksag alatt, amelyrél a megbizast
megel6z6en nyilatkozik.

A pélyazathoz csatolandé dokumentumokra a Kjt. 20/A. § (3) bekezdés d) pontjaban és 20/A. § 5)
bekezdésében, valamint a Vhr. 1/A. § (7) bekezdésében foglaltak az irdnyaddk.

A magasabb vezetSi beosztds ellatdsanak feltétele a fentieken tul: az intézményben betoltott
munkakorbe torténd hatarozatlan idejl kinevezés, vagy a vezetGi megbizassal egyidejlileg fels6foku
végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényl6 munkakorben térténé hatarozatlan idére
sz616 kinevezés.

Az SzCsM. rendelet 6. § (7) bekezdése, valamint az NM rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan a vezetdi
megbizdssal rendelkez6 személy a megbizast kovet6 két éven beliil koteles — a személyes
gondoskodast végz§ személyek tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgardl szolé 9/2000. (VIIL.)
SZCSM. rendelet 5. § (1)-(2) bekezdésében foglaltakra figyelemmel — szocialis szakvizsgat tenni.
Fentiek figyelembe vételével késziilt el a pdlyazati felhivds tervezete, mely a hatarozat mellékletét
képezi.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan, jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban magasabb vezetdi
beosztdasra kiirt palyazat esetén a palyazot a pdlyazati hataridd lejartat kovetd huszonegy napon belil
a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorléja altal létrehozott legaldbb haromtagl, a betéltendd
munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg, melynek nem
lehet tagja - a helyi dnkormanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorldja.

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati

hataridé lejartat koveté

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd llésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

c) dont a kozalkalmazotti jogviszony |étesitésérdl, illetve a vezet6i megbizasrdl. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltaté hatarozza meg.

A Korm. rendelet 1/A. § (9) - (13) bekezdései alapjan a palyazatokat a palyazat el6készitGje altal
esetenként dsszehivott bizottsag véleményezi.



A bizottsdg tagja kozott kell lennie

a) a palyazat el6készitGjének vagy képviselbjének,

b) magasabb vezet6i beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illet6leg egyesilet

képvisel6jének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A bizottsag a kiirt feltételeknek megfelel§ pdlyazokat személyesen hallgatja meg. A bizottsagnak a
meghallgatasrél jegyz6kdnyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak a

palydzok alkalmassagdra vonatkozé véleményét.

A palydzati feltételeknek megfelel§ palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a palydzatok

elbirdlasara jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiilet, hogy az el6terjesztést sziveskedjék megvitatni, és a csatolt

hatdrozattervezetet elfogadni!
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HATAROZATTERVEZET

Gencsapati Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
térvény 20/A. §-a alapjan palyazatot ir ki a Gencsapati
Id6sek Klubja (9721 Gencsapati, Hunyadi ut 225.)
intézményvezetGi (magasabb vezetsi) beosztas ellatasara,
a hatarozat mellékletét képez6 palyazati kiirds szerint.

A KépviselS-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy gondoskodjon
palyazati felhivdsnak a kormanyzati személylgyi
igazgatasi feladatokat ellaté szerv (Nemzeti Ko6zigazgatasi
Intézet) internetes oldaldn, Gencsapati K6zség honlapjan,
valamint a Hirmondd marciusi szdmaban torténé
kozzétételérdl.

A Képvisel6-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy a
palydzatok elbirdlasat végz6 eseti bizottsag tagjaira a
testiilet 2016. marcius 31-ei Ulésén tegyen javaslatot, és a
beérkezett pdlydzatokat az eseti bizottsag véleményével
egyutt terjessze a KépviselS-testiilet elé.

Felelbs: Bodorkds Ferenc polgarmester
Dr. Gorog Istvan jegyz6

Hataridé:  azonnal,
2016. 03.31,, illetve 2016. 04. 30. (3.
pont)



Gencsapati K6zség Onkormanyzata

a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet

Gencsapati Id6sek Klubja
(9721 Gencsapati, Hunyadi ut 225.)

intézményvezetdi (magasabb vezetdi)
beosztas ellatasara

A koézalkalmazotti jogviszony id6tartama:
hatdrozatlan idejl kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

A vezet6i megbizas id6tartama:

A vezet6i megbizds hatdrozott id6re, 5 évre szol.

A munkavégzés helye:
Vas megye, 9721 Gencsapati, Hunyadi ut 225.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetSi megbizassal jaro Iényeges feladatok:

Az intézmény mikodtetése, a szakmai feladatok ellatdsa keretében felel6s az alapitd okirat
szerinti alaptevékenységek megszervezéséért, és folyamatos biztositdsdért, 6sszehangolja és
ellendrzi az intézmény szakmai feladatellatasat.

Felel6s az intézmény gazdalkoddsdban a szakmai célszer(iség, hatékonysag és gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért.

Elkésziti a hatdlyos jogszabalyok altal el6irt, az intézmény mikddéséhez sziikséges
dokumentumokat, gondoskodik az alapdokumentumokban szereplé elSirdsok betartdsarol,
beszamolasi kotelezettséggel tartozik a fenntartd felé, gondoskodik az ellatottak
érdekvédelmérdl.

llletmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi
XXXIII. térvény, valamint a kézalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvénynek a
szocialis, valamint gyermekjoéléti és gyermekvédelmi agazatban térténd végrehajtasardl szélo
257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyaddak.

Palyazati feltételek:

o fels6fokl képesités: az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. mellékletében meghatarozott
szakirdnyu végzettség;

o a 257/2000. (XIl.26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdésben foglaltaknak megfeleld,
legaldbb 5 éves szakmai gyakorlat;

o  szocialis szakvizsga, vagy a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy vallalja a megbizast kévet6 2
éven belul vallalja a szocidlis szakvizsga megszerzését, vagy az 1/2000. (I.7.) SzCsM
rendelet 6. § (8) bekezdésében meghatarozott mentesség igazoldsa;



o

iskolai/szakmai végzettséget igazold okiratok masolatai;

magyar allampolgarsag, vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgds és tartézkodas
jogdval rendelkezés, illetve bevdndorolt, vagy letelepedett statusz;

cselekvéképesség;

blntetlen el6élet, tovabba a palydzé nem all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti
blntet6eljaras hatalya alatt, és nem allnak fenn vele szemben a (2d) és (2e)
bekezdésben foglalt kizard okok;

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsa.

A palyazat elbiradlasanal el6nyt jelent:

(0]
(0]

vezet8i gyakorlat;

szocialis szakvizsga megléte.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

(o)
(o)

a palyazé szakmai 6néletrajza;

az allashely betoltéséhez sziikséges fels6foku végzettség, szakképzettség meglétét
igazolé okmany, okmanyok madsolata, szocidlis szakvizsga mdsolata, vagy nyilatkozat
arrél, hogy a palyazé a szocidlis szakvizsga letételét két éven belil vallalja;

a legaldbb 6t év fels6foku végzettséget, vagy fels6foku szakképesitést igényl6 szocialis
ellatds teriletén munkakorben megszerzett szakmai gyakorlat meglétének igazoldsa;

az intézményvezetésre vonatkozd, a szakmai helyzetelemzésre épils, a fejlesztési
elképzeléseket is tartalmazé program;

harom hdnapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany;

a palyadzd nyilatkozata arrdl, hogy a palydzé a palyazati anyagdban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul, a pdlyazati anyagat
az eljarasban résztvevék megismerhetik;

a palyazé nyilatkozata arrdél, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi eljards lefolytatasat vallalja;

a palyazoé nyilatkozata arrél, hogy nem all cselekv6képességet kizard, vagy korlatozd
gondnoksag alatt;

amennyiben kéri, hogy a Képvisel6-testilet a pdlyazatot zart tlésen targyalja, a zart (lés
tartasara vonatkozo nyilatkozatot.

A munkakor betélthet6ségének id6pontja:
2016. majus 1.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2016. aprilis ...

A palyazat benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak Gencsapati Koézség Onkormanyzata cimére torténé megkiildésével
(9721 Gencsapati, hunyadi ut 229.). Kérjik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban
szerepld szamot: ..../2016., valamint a munkakdr megnevezését: Intézményvezetd.
Személyesen: Bodorkds Ferenc polgarmester, Vas megye, 9721 Gencsapati, Hunyadi ut 229.



A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak médja:

A palyazatot a Képvisel6-testiilet altal |étrehozott eseti bizottsdg véleményezi. A kinevezésrél
Gencsapati Kdzség Onkormanyzata Képviselé-testiilete, mint a kinevezési jogkér gyakorldja
dont a benyujtasi hatarid6t kovet6 legkozelebbi testileti Glésén. A KépviselS-testiilet
dontésérdl minden pdlyazé irasban értesitést kap.

A palydzat kiiréja fenntartja maganak a jogot, hogy a palydzatot — indokolds nélkil —
eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2016. aprilis 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
o0 Gencsapati Kdzség honlapja — www.gencsapati.hu — 2016. marcius 22.
o  Hirmondd —2016. marciusi szam

A KOZIGALLAS publikalasanak idépontja:
2016. marcius ...


http://www.gencsapati.hu/

