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A 2016. évi teljesitménykovetelmények alapjaul szolgald
koztisztvisel6i célok meghatarozdsa

Bodorkés Ferenc polgarmester
Dr. Gorog Istvan jegyz6

2016. évi kiemelt koztisztviselSi célok

Az el6terjesztést -  figyelemmel Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) 46. § (1) és (2) bekezdéseire — nyilvanos iilésen kell targyalni.

nyilt szavazas, a hatarozati javaslat elfogadasahoz — figyelemmel az
Motv. 47. § (2) bekezdésére és 50. §-ara — a KépviselG-testilet
egyszerd tobbségl — a jelen 1év6 6nkormanyzati képvisel6k tébb mint
felének igen — szavazata szlikséges.

Gencsapati, 2016. januar 11.

(: Dr. Gorog Istvan s.k. :)
jegyz6



Tisztelt KépviselS-testilet!

A kozszolgalati tisztviselSkrdl szolé 2011. évi CXCIX. térvény (tovdbbiakban: Kttv.) 130. § (1)
bekezdése alapjdn a kormanytisztvisel6 munkateljesitményét a munkaltatéi jogkor gyakorldja
mérlegelési jogkorében eljarva irdsban értékeli (teljesitményértékelés).

A teljesitményértékelés a kozszolgalati jogviszonyban allék munkdjanak folyamatos, évenkénti
attekintését jelenti, ezzel is 0sztonozve a koztisztvisel6ket a felelGsségteljes, hatékony lgyintézésre,
a felkésziiltség szinten tartasara és javitasara.

A teljesitményértékelés célja a koztisztvisel§ teljesitményének folyamatos figyelemmel kisérése,
mérése, célja pedig, hogy a kdzszolgdlati jogviszonyban allék mind magasabb szakmai szinvonalon,
hatékonyabban lassak el igazgatasi tevékenységiket.

Ez a cél csak akkor érhetd el, ha valamennyi koztisztvisel6 megismeri, elfogadja és tdmogatja a helyi
Onkormanyzat szandékait, célkitlizéseit. Az igy megfogalmazott célok az 6nkormanyzat m(ikodésére,
a kozigazgatasi ligyek dontésre vald elGkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
ellatasara, valamint a Képvisel6-testilet altal megfogalmazott feladatok végrehajtdsara terjednek ki.

A korabban hatalyos 1992. évi XXIII. torvény 34. § (3) bekezdés rendelkezései alapjan a Képvisel6-
testiletnek kellett meghataroznia a koztisztvisel6kkel szemben tamasztott teljesitménykovetelmény
alapjat képez6 célokat. Ez a torvényi rendelkezés a jelenleg hatdlyos Kttv. rendelkezései kozott nem
szerepel ugyan, de tovabbra is fontosnak tartjuk azt, hogy a Képvisel6-testiilet hatarozza meg a
hivatal kiemelt céljait, kiilonos tekintettel arra, hogy az dnkormdnyzat feladat- és hataskorébe
tartozo lgyeket a hivatal kozszolgdlati tisztviselGi latjak el.

A munkaltaté a testiilet dltal meghatarozott atfogd célok alapjan egyénekre lebontva dllapitja meg a
koévetelményeket.

A munkaltatoi jogkor gyakorléja — jegyz6 esetében a polgdrmester — targyév januar 31-ig
meghatdrozza az értékelt személy els6 féléves, illetve éves munkakoéri egyéni
teljesitménykovetelményeit. Az értékel6 vezetének — az értékelt személlyel tortént elSzetes
megbeszélést kdvetben — targyév julius 15-ig meg kell hatdroznia az értékelt személy masodik
féléves munkakori egyéni teljesitménykovetelményeit.

Minden értékelt személy részére meg kell hatdrozni legaldbb harom, legfeljebb négy munkakori
egyéni teljesitménykoévetelményt, valamint elé kell irni kompetencia alapd munkamagatartas
értékelési tényez6k alkalmazasat.

A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak évente kétszer, a targyév elsé félévére vonatkozd
teljesitményértékelési elemeket junius 15. és julius 15. kdzott, a targyév masodik félévére, valamint
egész targyévre vonatkozd teljesitményértékelési elemeket a targyévet kdveté év janudr 1. és
januar 31. kozott kell mérnie, illetve értékelnie. Jegyz6 esetében a polgarmester értékeli a
teljesitményt.

A teljesitményértékelési célokat és a feladatokat ugy kell meghatdrozni, hogy azok az egyes
koztisztvisel6kre — a jegyz6 4dltal — lebontva, egyéni teljesitménykdvetelményként szamon
kérhet6ek, mérhetéek legyenek az egyéni teljesitményértékelést végzd vezetd6 szamdra és
szolgdljon alapul a koztisztvisel6 rendszeres minGsitésének.

A Kttv. 133. § (1) bekezdése alapjan a jegyz6 at nem ruhazhaté hataskoérében, a megallapitott
személyi juttatasok el@irdanyzatan belll a targyévet megel6z6 év minGsitése, ennek hianyaban
teljesitményértékelése alapjan a targyévre vonatkozdéan a koztisztvisel6 besoroldsa szerinti fizetési
fokozathoz tartozd illetményét december 31. napjdig terjed6 iddszakra legfeljebb 50%-kal
megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg.



A teljesitményértékelés tartalma hibas vagy valdtlan ténymegallapitasanak megsemmisitése irant a
koztisztvisel§ kdzszolgalati jogvitat kezdeményezhet.

A kiemelt koztisztvisel8i célok meghatarozasa az aldbbi szempontok figyelembe vételével tortént:

1.

A hivatal m(ikodése soran kiemelt cél a Képvisel6-testiilet altal meghatdrozott fejlesztésekhez
kapcsolédd pénzligyi, adminisztracidos feladatok végrehajtasa. A fejlesztési célok
megvaldsithatdsdga a tovdbbiakban is az igénybe vehet6 palyazati lehet6ségek, a Képvisels-
testiileti dontésének, valamint az Onkormanyzat anyagi teherbiré képességének fliggvénye.

Fontos feladat az Ugyfelek gyors, pontos tdjékoztatdsa, a tdrshatdsagok altal kért
adatgydjtések, adatszolgaltatasok teljesitése.

A hivatal m(kodését biztositd jogszabdlyvaltozdsok folyamatos nyomon kovetése, az Uj
jogszabdlyi rendelkezések feldolgozdsa és munkafolyamatokba torténé beépitése.

A jogszabalyi valtozdsok az Onkormanyzat Képvisel6-testiiletére szamtalan rendeletalkotasi,
illetve rendeletfellilvizsgalati kotelezettséget rénak.

A kiemelt célok meghatdrozdsa az alabbi jogszabalyokban, dokumentumokban foglaltak alapjan
készilt:

@)

O

O

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény,
a kozszolgalati tisztségviselGkrél sz616 2011. évi CXCIX. torvény,

az Onkormanyzat Szervei Szervezeti és M(ikédési Szabdlyzatardl szolé 7/2013. (I11.22.)
onkormdnyzati rendelet,

Gencsapati Kozség Onkormanyzata 2016. évi Munkaterve.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elGterjesztés megtargyaldsara, és az alabbi hatdrozati
javaslat elfogaddsara!



HATAROZATTERVEZET

Gencsapati Kézség Onkormdnyzata Képvisels- Képvisels-
testilete a kozszolgdlati tisztvisel6krél szold 2011. évi
CXCIX. torvény 130. §-a alapjan a teljesitmény-
kovetelmények alapjat képez6, 2016. évi kiemelt
koztisztvisel6i célokat a mellékletben foglaltak szerint
allapitja meg.

A Képvisel6-testiilet felkéri Dr. Gorog Istvan jegyz6t, hogy
a Polgarmesteri Hivatal koztisztviselGivel szemben
tdmasztott 2016. évi teljesitménykdvetelményeket a
mellékletben meghatarozott kiemelt koztisztvisel6i célok
alapjan hatarozza meg.

A Képvisel6-testlilet  felkéri Bodorkds Ferenc
polgarmestert, hogy Dr. Gorog Istvan jegyzével szemben
tdmasztott 2016. évi teljesitménykdvetelményeket a
mellékletben meghatarozott kiemelt koztisztviselSi célok
alapjan hatarozza meg.

Felelbs: Bodorkds Ferenc polgarmester
Hatarid6:  2016. februar 28. (2-3. pont)



2016. évi kiemelt koztisztviselSi célok

Gencsapati Kdzség Onkormanyzata KépviselS-testiilete a teljesitményértékelés alapjat képezd,
2016. évre sz6l6 kiemelt célokat az alabbiak szerint hatdrozza meg:

1. A Képvisel6-testiilet, valamint a Képvisel6-testiilet bizottsagainak m(ikodésével kapcsolatos
feladatok:

a)

a képviselS-testileti Gilések, kozmeghallgatasok, lakossagi férumok munkaterv szerinti
elGkészitése;

b) a képvisel6-testiileti elGterjesztések Szervezeti és MI(ikddési Szabalyzatban
meghatarozott tartalommal és a testiilet éves munkatervében meghatdrozott
hataridére torténd elkészitése;

c) az elfogadott testilleti dontések végrehajtasa, végrehajtasanak szervezése, ellenérzése;

d) kozremikodés a bizottsdg mikodésének koordindlasaban, mikddésére vonatkozé
dokumentumok elkészitésében.

e) a hatékony, jogszabalyoknak megfelel6 m(ikodés biztositdsa, a helyi dnkormanyzati
képvisel6i munka segitése,

f) a rendeletek, hatarozatok hatalyosuldasdnak folyamatos vizsgalata, a sziikséges
moadositasok id6beni el6terjesztése.

2. A gazdalkodassal és vagyonkezeléssel 6sszefligg6 kiemelt célok:

a) az Uj szamviteli rendszer alkalmazasa az Onkormanyzat és az intézmények
konywvvitelében;

b) az Onkormdnyzat 2015. évi koltségvetésének végrehajtdsardl szolé beszamold
szakszerd, hatarid6ben torténd elkészitése;

c) a 2016. évi koltségvetés célszerliségi, a hatékonysagi és takarékossagi szempontok
alapjan, hatarid6re torténd elkészitése, ugy, hogy a pénziigyi egyensuly folyamatosan
biztositva legyen, kiemelt figyelemmel az intézmények m(ikod6képességére;

d) az Onkormanyzati vagyon gazdasagos és ésszer(i mikodtetése, a vagyon-kataszter
folyamatos és naprakész, a jogszabalyi elGirasoknak megfelel6 vezetése, a bevételi terv
novelése érdekében az atmenetileg szabad pénzeszkdzok kamatbevételt eredményez6
lekotése, az addbehajtas, valamint az addellenGrzés hatékony végzésével;

e) a lezart, az el6irt fenntartasi id6szakban allo, és a benyujtandé palyazatok szabalyszerd(
kezelése, az elGirt kotelezettségek hatarid6ében torténd teljesitése;

f) a BURSA HUNGARICA FelsGoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszer térténé
csatlakozas el6készitése, lebonyolitasa;

g) kézrem(ikodés az Onkormdanyzat és intézményei részére a legkedvezébb,
leggazdasagosabb, értékteremté kozfoglalkoztatds megszervezésében;

h) kozremikodés a 2016. évi 6nkormanyzati rendezvények szinvonalas, koltséghatékony

megrendezésében.



Hatdsagi munka, az allampolgarok ligyeinek intézése

a)

b)

az lgyintézés soran kiemelt figyelmet kell forditani az lgyfelekkel valé udvarias,
kulturdlt és befolyasmentes, ugyanakkor személyre szabott bandsmddra, még inkabb
meg kell felelni a szolgdltatd és az ligyfélbarat kozigazgatas kovetelményének;

az allamigazgatdsi és onkormanyzati hatdsagi lgyek jogszabdlyoknak megfelelGen,
egyszerlien és gyorsan, a hatarid6k betartasaval torténd intézése.

Humadnpolitikai célkitlizések

a)

b)

magasan képzett, kreativ, a feladatdt szakszer(ien ellaté személyi allomany szakmai
ismereteinek folyamatos fejlesztése;

a munkakori leirdsok, egyéni teljesitmény-kovetelmények meghatdrozasa,
aktualizalasa;

folyamatos Onképzés, a kozpontilag, vagy munkaltaté 4altal elrendelt kotelezé
tovabbképzéseken vald részvétel.



