HAZI SEGITSEGNYUJTAS
MEGALLAPODAS

Amely létrejott egyrészrol a Gencsapati Kozség Onkorményzata altal fenntartott Gencsapati Idések
Klubja (971 Gencsapati, Hunyadi at 225.), mint ellatast nydjté intézmény /tovabbiakban:
intézmény/ képviseletében az intézményvezetd, masrészrol az ellatast igénybevevo:

NV o Leanykori név: .........cooiiiiiiiiiiiiiiiiinn,
Lakeim: ..o Tel.szam.: .....ooeiiiiieiiin.n.
ANYJaNEVE: oottt Sziil.hely, idO: ..o
TAJszam: ... Szem. 1g. SZAM: .....coiiiiiiii
Nyugd. tOrzsszam: .........coovvviiiiniiiiiiiiiiienenn.. Allampolgarsaga:. .........ccocvvueeiieeeiieeiinn.

kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint hazi segitségnyujtas igénybevételére.

1. Altalanos szabalyok

1.1.Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat

lakokornyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

1.2.A szolgaltatas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd végzi el az igényld gondozasi
sziikségletének vizsgalatat, az KErtékelé adatlap segitségével (3. szamu melléklet a
36/2007.(X11.22.) SZMM rendelethez). A gondozasi sziikséglet vizsgalata keretében meg kell
allapitani azt, hogy az ellatast igényld esetében szocidlis segités vagy személyi gondozés indokolt.
(A megallapitott gondozasi sziikségletet a mikodést engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja és
modosithatja.)

1.3.Ha az Ertékeld adatlap alapjan a gondozési sziikséglet - II1. fokozatu, a szolgaltatast igényldt az
intézményvezetd tdjékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatds igénybevételének lehetOségérol.
Ebben az esetben a szolgaltatast igényld az intézményi elhelyezés idépontjaig hazi segitségnyujtasra

jogosult.



1.4.Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran
a) szocialis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatasa valik
sziikségessé, a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,
b) szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnyujtast végzo

személy kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében torténd ellatast.

1.5.Az intézmény az Ertékel$ adatlap alapjan a vonatkozod jogszabalyok és jelen megallapodasban
szabalyozott modon hazi segitségnyujtas keretében:

szocialis segitést / személyi gondozast biztosit.

1.6.Az intézmény a hazi segits€gnyUJtaSt:.....coccvvrvrrveiieiineerieese napjatol kezdodden:
hatarozott idOtartamra: ..........cccceeeeercieenieenieeieenieeieens jogosultsag fennallasaig,
illetdleg hatarozatlan ideig terjedd idStartamra, napi ............ gondozasi 6radban biztositja.

2. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

2.1. A szocidlis ellatas igénybevételekor az intézmény vezetdje tajékoztatja az ellatast igénybe
vevot:

az intézményben biztositott ellatas tartalmarodl, feltételeirdl,

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

a panaszjog gyakorlasanak modjarol, a panasz kivizsgalasanak hatarideje 15 nap

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

a fizetendod téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeirdl,

az intézményi jogviszony keletkezéséhez sziikséges iratok és mas, jogszabalyban
meghatarozott feltételekrol.

2.2. A jogosult vagy torvényes képviseléje a szocialis ellatas igénybe vételekor nyilatkozik,
hogy:

e a tdjékoztatasban foglaltakat tudomasul vette €s azt tiszteletben tartja,

e a szocidlis ellatdsra vald jogosultsdg feltételeiben bedllott valtozasokrol, a jovedelmi
viszonyaiban bekovetkezett valtozasokat és minden olyan egyéb koriilményt, amely az
intézményi jogviszony létesitését, fenn tartdsat, illetve megsziintetését befolyasolja,
bejelenti az intézmény vezetdjének 15 napon belill (kiilondsen a tartasi, oOroklési
szerz6désre),

o vallalja, hogy adatokat szolgaltat az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz,

e arrdl, hogy nem szenved fert6z6 vagy pszichiatriai betegségben, ¢és egyiittmiikodik az
ellatasban résztvevo személyekkel.



3. Szolgaltatasok

3.1. Az intézményvezetd altal megallapitott gondozasi sziikségletnek megfeleléen az intézmény
Szocialis segités keretében biztositja:

e alakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodést,

e a haztartasi tevékenységben vald kozremitkddést,

e a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében ¢€s a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
torténd segitségnyujtast,

e sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitését.

Személyi sondozas soran biztositja:

e azecllatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
e a gondozasi €s apolasi feladatok elvégzését,
e aszocialis segités szerinti feladatokat.

3.2. Az ellatas biztositasanak ideje:

Az ellatas a hét 6t napjan biztositott. Hétfotol — csiitortokig: 7.30 oratol — 16.00 oraig,
pénteken: 07.30 oratol — 13.30 oraig.

4. Az ellatasért fizetendo személyi téritési dij

4.1. Az ellatast igénybe vevo /kotelezett/ a szocialis ellatasért a targyhot koveté honap 10.
napjaig személyi téritési dijat koteles fizetni. A dij fizetés az intézmény irodajaban,
készpénzben torténik vagy sziikség szerint a hazaknal a gondozoné kozremitkodésével.

4.2. A személyi téritési dijanak alapja a jovedelemigazoldsban meghatarozott sajat jovedelmének
OSSZEEE ... euvvenreeininnneenn P, Mely alapjan a hazi segitségnyujtas igénybevételéért fizetendo

személyi teritési dij 0SSZege:.....uuuunurerrrrcssurrcssunecssnressnenenes Ft/ora.

4.3. A hazi segitségnyujtasban részesiild altal havonta fizetendd személyi téritési dijat az 6radij és az
adott honapban hazi segitségnyljtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott id6 szorzata
alapjan kell kiszadmitani. A hazi segitségnyujtas soran elvégzett tevékenységekre forditott idot a

kiilon jogszabaly szerinti tevékenységnaplo alapjan kell megallapitani.

4.4. Ha az ellatast igénybe vevd tartasi vagy oroklési szerzddést kotott, a téritési dij fizetésére a
tartasi €s gondozasi szerzddésben foglaltakat vallalo a kotelezett, a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal azonos Osszegii (a teljes sszeget meg kell fizetni).

4.5. Az intézményi téritési dijat a fenntarto targyév aprilis 01-ig allapitja meg. Az intézményi téritési
dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy
alkalommal korrigalhato.



A hazi segitségnyujtas intézményi téritési dija ............. évben:.....c.ccecvevinniens Ft

4.6. A kotelezett altal fizetend6 téritési dij Osszegét az intézményvezetd konkrét 6sszegben allapitja
meg, ¢s arrdl az ellatast igénylét a megallapodas megkotésekor irasban tajékoztatja. A személyi
téritési dij 0sszege a megallapitas idopontjatdl fiiggetlentil évente két alkalommal vizsgalhato feliil és
valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csdkken, hogy téritési-dijfizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni, illetve az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
25%-4at meghaladé mértékben novekedett.

A feliilvizsgalat soran megallapitott (1j személyi téritési dij megfizetésének idopontjarol a fenntartd
rendelkezik. Az 10j téritési dij megfizetésére kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6
iddszakra, kivéve, ha az ellatott feliilvizsgalatot megel6zden téritésmentesen vette igénybe az
ellatast, és részére visszamendlegesen pénzellatas keriilt megallapitasra. Ebben az esetben a személyi
téritési dij megfizetésének kezdd idopontja a rendszeres pénzellatasra valo jogosultsag kezdo napja.

4.7. A szocialis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitasanal az igénybe vevé
rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni tigy, hogy annak dsszege nem haladhatja meg
a kliens rendszeres havi jovedelmének 25%-at hazi segitségnyujtas igénybe vételekor, 30%-at
abban az esetben, ha hazi segitségnytjtas mellett étkeztetésben is részesiil.

4.8. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, kbteles az intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgélat
lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot lefolytatja, és a személyi
téritési dijat a jovedelemvizsgéalat eredményének megfelelden allapitja meg. Ha az ellatott, a
torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a jovedelemvizsgalat
lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdveé teszik a téritési dij
megfizetését.

4.9. Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, akkor fellebbezést nyujthat be, Gencsapati
Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletéhez az értesités atvételétdl szamitott 8 napon beliil.

4.10. Az ellatast igénybe vevd sérelem, panasz esetén jogorvoslattal els6 korben az
intézményvezetdjéhez fordulhat, amennyiben az intézményvezetd altal adott valasz a kliens szdmara
nem elfogadhatd a fenntart6tol kérhet jogorvoslatot. Valamint panaszaval megkeresheti az ellatott
jogi képviseldt, akinek elérhetdségérdl az intézményben érdeklddhet.

5. Az intézményi jogviszony megsziinése
5.1. Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:

o Az ellatast nyajtdé intézmény jogutdod nélkiili megsziinésével, mely esetben az intézmény
fenntartdjat az ellatas tovabbi biztositasanak kotelezettsége terheli.

e ajogosult halalaval,

e a hatarozott idejli szocialis ellatas id6tartalménak lejartaval,

e amegallapodés felmondéséaval.



5.2. Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti:

e a jogosultnak, illetve torvényes képviseldjének a jogviszony megsziintetésére vonatkozd
kérelmére,

e mas intézménybe torténd elhelyezéskor,

e haaszocialis ellatas jogosultsagi feltételei mar nem allnak fenn,

e haa jogosult nem tesz eleget személyi téritési dijfizetési kotelezettségének,

o az ellatott veszélyezteté magatartast tanusit,

e az cllatott a szolgaltatasi rendet stilyosan megsérti.

Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési-dijfizetési
kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat honapon at folyamatosan téritési-dijtartozas all fenn, és
az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij sszegét meghaladja, és vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom hoénapon at téritési-dijtartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviselét vagy a
téritési dijat megfizetd személyt irdsban tajékoztatni kell a felmondas lehetéségérol, annak kezdo
idépontjarol.

5.3. Az intézményi jogviszony sziinetel:

e ha a jogosult 30 napig nem veszi igénybe a szolgéltatast, amely id6szak legfeljebb 30 nappal
meghosszabbithatd,
e ha ajogosult tartds tavollétre hivatkozva kéri.

5.4. Az intézményi jogviszony megsziinésekor az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat az
esedékes, ill. hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol.

5.5. A Megallapodas felmondasa:
e az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil, szolgaltatds lemondéssal,
e az intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd (szolgaltatd vezetdje) a 5.2. bekezdés
szerinti esetekben, irasban mondhatja fel.

A Megillapodas a felek megegyezése szerinti iddpontban, ennek hidnyaban 15 nap
felmondasi iddvel szlinik meg. Ha a felmondés jogszerliségét a jogosult, illetve torvényes
képviseldje, a téritési dijat megfizetd személy vitatja, az arrol sz6lo értesités kézhezvételétol
szamitott 8 mnapon belil az intézmény fenntartéjahoz - Gencsapati Kozség
Onkormanyzata, 9721 Gencsapati, Hunyadi 1t 229. - fordulhat. Az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté dontést nem hoz.

5.6.A szolgaltatas lemondasa: az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon, irasban torténik.
A szocialis intézmény minden elvarhatét megtesz, hogy e szerzédésbdl eredd kotelezettségeit a

lehetd legjobban teljesitse. A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy a vitds kérdéseiket
els6sorban targyalds utjan kivanjadk rendezni. A jelen megallapoddsban nem szabalyozott



kérdésekben a Ptk. tovabba az iddsek ellatasara vonatkozo mindenkori jogszabalyok rendelkezései az
iranyadok.

Kelt: Gencsapati, 201, ....o.ooviiiiiiiiiiieieeee,

ellatast igénybe vevd intézményvezetd
vagy torvényes képviseldje



