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A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC torvény 85.§ (2) bekezdés rendelkezése
alapjan készitettem el, a Gyongyos-kert Ovoda 2018/2019. évi beszamolojat.

Az 6voda miikodésének torvényi szabalyozasa

ALT/52-3/2018. okiratszamu Alapité okirat szerint miikodott intézményiink.
Ovodavezet6i munkam soran torekedtem a torvényben, jogszabalyokban deklaralt,
paragrafusok szerinti miikddtetésre.

A beszamolo készitésének alapja:

Gyongyos-kert Ovoda 2018-2019. nevelési év munkatervei

A 20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet 3. (1) pontja

A 2011.CXC torvény a Nemzeti Koznevelésrdl rendelkezd paragrafusai
Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Az 0voda feltételrendszere
Human infrastruktara
Gyongyos-kert Ovoda Gencsapati:

Csoportok szama: 4
Az 6vodaba jaré gyermekek létszama: 98 6

1Pottom Potty vegyes csoport 26 10
1 Tokmag kiscsoport 24 16
1 Cseperedd kozépsd csoport 24 16
1Tudorka nagycsoport 24 16
A Gyermekotthonos gyermekek létszama: 10 {6
SNI gyermekek létszama 5 1o

Nyitva tartas napi 10.5 ora (reggel 6°° - délutan 17%-ig).

Vassuranyi Tagévoda:

Csoportok szama: 1

Az 6vodaba jaro gyermekek létszama: 26 £6.
Nyitva tartds napi 10 6ra (reggel 6 — délutan 16%>-ig)

Pornodapati Tagovoda:

Csoportok szama: 1

Az 6vodaba jaré gyermekek létszama: 22 £6.

Nyitva tartas napi 10.5 6ra (reggel 6% - délutan 17%-ig).

Személyi feltételek

Gyongyos-kert Ovoda Gencsapati: 15 £6
Ovénéi 1étszam: 9 8

Dajka létszam: 4 6

3. oldal



Beszamol6 a
Gyongyos-kert Ovoda 2018-2019. évi munkajarol

Pedagoégiai asszisztens:1 f6
Konyhai alkalmazott: 1 f6

Kiils6 segito:

1 f6 gyogypedagogus-logopédus, Viragh Zsuzsanna Vas Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Szombathelyi Tagintézményének logopédusa, heti 10 6éraban (4,4,2, 6ra
bontasban) foglalkozik 24 gyermekkel.

SNI fejlesztést végez 3 gyermeknél heti 8 6raban, Megbizasi Szerzédéssel.

1 6 gazdasagi iigyintézo, megbizasi szerzodéssel végzi az 6voda szamviteli
9 >
gazdalkodasi, pénziigyi és beszamolasi feladatait.

Vassuranyi Tagovoda: 3 f6

Ovénéi létszam: 2 8

Dajka létszam: 1 {6

Kiilso segitd:1 6 gydgypedagdgus-logopédus, Megbizasi szerzddéssel, heti 2 draban
foglalkozik 4 gyermekkel.

Porndapati Tagovoda: 3fo

Ovonéi 1étszam: 2 £8

Dajka létszam: 1 {6

Kiilso segito:

1 f6 gydgypedagogus-logopédus; Megbizési szerzddéssel, heti 4 6raban foglalkozik 2
SNI gyermekkel, 26raban logopédiai fejlesztést végez 3 gyermekkel.

Intézményiinkben a személyi ellatottsag a torvényi eldirasnak megfelel. Valamennyi
gyermekcsoportban biztositott a két 6vond, a csoportonkénti dajka. Az 1 f6 pedagogiai
asszisztens Gencsapatiban segiti az 6vonok munkajat, ill. az egész éves neveld-
gondoz6 tevékenységet.

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tdimogatd szervezeti
struktara all, amely a pedagogusok szakmai egylittmiikodésén alapszik. Tervszertien
miikddd, folyamatos megujulésra képes, innovativ kozdsségi munka jellemzi az
alkalmazotti kort.

A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tul a
pedagbdgusok kezdeményezden egylittmiikddnek egymassal és a pedagdgiai munkat
segitd szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

Személyi véltozas nem tortént.
Targyi infrastruktiara
Az intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kdrnyezetét a pedagogiai

céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az
egylittmiikodd, motivald szakmai kdrnyezet folyamatos fejlesztése.
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Beszamolasi idészakban tortént fejlesztések
Gyongyos-kert Ovoda Gencsapati:

A TOP-1.4.1-15-VS1-2016-00013 palyazat keretén beliil, Eurdpai Unios forras
segitségével befejezddott az dvoda korszertiisitése.

Beruhazas 6sszkoltsége: 100 288 417 Ft
A beruhazés nem elszamolhat6 koltsége: 50 288 417 Ft
Elnyert, szerz0dott tamogatas sszege: 50 000 000 Ft

Az 1961-es épiilet teljes miiszaki felujitdsa megtortént, akadalymentes lett a bejarat és a
vizesblokk, napelemes a villamosenergia-ellatas. Hat méterrel hosszabb lett az épiilet, a
négy 60m? csoportszoba berendezése teljesen megujult.

Az 6voda korszeriisitésével megfeleld, modern kdrnyezet teremtddott, biztositva a
hatékony nevelés infrastrukturalis feltételeit.

Porndapati Tagovoda:

Felujitas: Széchényi 2020 Modern Falu Program évoda udvar atépitése (2019.
nyaratol)

Beszerzések: Eszkozok, bab, +torna eszkozok 300 000 Ft értékben a Német
nemzetiségi Onkorményzat altal

A szakmai munka értékelése

Vezetdi munkam sordn torekedtem a torvényi jogszabalyok megtartdsara, betartasara,
betartatasara.

Feleldsséggel végeztem az 6voda irdnyitasaval kapcsolatos feladatokat.

Torekedtem arra, hogy dontéseim el6tt kikérjem a munkatarsaim, a Kozalkalmazotti
Képviseld véleményét.

Egyeztetéseket folytattam a Sziiléi Szervezet képviseldivel.

Vezetdi feladataim soran gyakoroltam a munkaltatoi jogokat, feleldsséggel lattam el a
gazdalkodassal kapcsolatos teenddket.

Iranyitottam az értékkozpont nevelés, tanulds €s tanitds folyamatat. Rabiztam,
¢ésszerlien delegaltam a feladatokat a munkatarsaimra, és teret engedtem a k6zos
gondolkodasnak. Hiszek a csapatmunka erejében. Mindenkinek volt sajat
feladatvallalasa is, €s személyes feleldsséggel vett részt megvalositasaban.

A pedagdgiai munka szakmai segitését a mindennapi megfigyelések és a vezetdi
latogatasokon nyert tapasztalataimra épitve végeztem a nevelési év soran.

Az 6vodapedagdgusok értékelésében fejlesztd szemléletet érvényesitettem, az egyének
erdsségeire fokuszalva.

Tamogato szervezeti €s tanulasi kultara jellemzi az 6vodat.
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Az 6vodapedagdgusok modszertani kultardja kiterjed a gyermekek személyes €s
szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyt modszertani tudasukat megosztjak
egymassal.

Az 6nallo, cselekvéshez kotott tanulds tdmogatasa érdekében az intézmény pedagogiai
programjaval 6sszhangban torténik a nevelési/tanitasi modszerek, eljarasok
alkalmazasa.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeziink megfeleld
informéciokkal.

A nevelhet6ségi, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényii gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

A kozosségtejlesztd tevékenység az intézmény hagyomaényaival és a gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével 0sszhangban tortént meg.

A szines 6vodaélet és az inger-gazdag kornyezet biztositasa érdekében sok programot,
tevékenységet szerveztiink 6vodasainknak.

A munkatervben rogzitett jeles napokat, hagyomanyokat, megemlékezéseket mélto
modon tinnepeltiik.

2018/2019. nevelési év kiemelt céljai
o A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
ovodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott 1€gkor biztositasa
e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés
e Az 6voda atépitési projekt sikeres megvalositasa

Az elhuz6do (6 honap) 6voda korszeriisitési munkalatok idején az 6vodai
csoportokat biztonsagosan elhelyeztiik. Az ideiglenes helyszineken viszonylag
zokkendmentesen, kiegyensulyozottan mitkodott intézményiink.

Kiemelt feladatok

Az onértékelésekbdl, a kiilsé szakmai ellendrzésbol (tanfeliigyeletbdl) adodo
feladatok ellatasa — a szakmai szinvonal mérhet6 emelése.

A nevel6testiilet hatékony aktivizalasa a tanfeliigyeleti ellendrzésekre, ennek érdekében
az intézményi onértékelések jogkovetd megszervezése.

Onértékelések végrehajtasa

Gyongyos-kert Ovoda Pedagogus Onértékelés
A beszamol6 készitésének iddszakaban 4 d6vodapedagdgus onértekelése folyik.

Vassuranyi Tagovoda Vezet6i Onértékelése: 2018. oktober 31. elkésziilt.

Intézményi Onértékelése: 2018. november 30. elkésziilt.
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A Vassuranyi Tagévoda vezetoi és intézményi tanfeliigyeleti ellenorzése 2019.
marcius 28-an lezarult.

Az 6sszegz0 értékelés tartalmazza az erdsségeket és fejlesztheto teriileteket a vizsgalt
tertileteknek megfeleléen.

Az értékelés megallapitasait, az intézkedési tervet mellékletben csatoltam.

Az intézmény a kovetkezd iddszak éves terveiben részletezi az intézkedési terv
megvaldsitasanak egyes feladatait €s azok megvalositasanak 1épéseit.

Pornéapati Tagévoda Vezetoi, Intézményi Onértékelése a beszamolo készitésének
idoszakaban zajlik.

Tovabbképzések:

A szervezeti kultura a szakmai feladatokat maximalisan tdmogatja.

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a képzési lehetségeket, hiszen a megszerzett
ismeretek hozzajarulnak ahhoz, hogy naprakész pedagogiai ismeretekkel
rendelkezziink, szakmai munkank megtjuljon.

A tovabbképzéseken megszerzett tuddst megosztjuk egymassal.

Résztvevo Tovabbképzés cime Oraszam
Wiégner Zsofia Ovodai bazisnap Vadvirag
Horvath Gaborné 6voda Szombathely
Gerdly Csabané
Guttmann Jozsefné
Papp Orsolya Ovodai bazisnap Napsugar
6voda Szombathely
Papp Orsolya POK Zalaegerszeg
Pedagdgusmindsités 10 ora
tovabbképzés
Egervolgyiné Sods Ildiko | Masképpen fejlodd 30 6ra
gyermekek 6vodai
nevelése
Deak Laszloné Agykontroll: stresszkezeld 30 6ra

¢s elmefejleszté modszer

Neveldtestiileti értekezleten a masképpen fejlodé gyermekek fejlesztési lehetdségeirdl
folytattunk szakmai kooperaciot, Szekunda Gyorgyi TSMT trénerrel.

Gyermekvédelmi tevékenység

A gyermekvédelmi munkat Gajer Laszloné végzi.

A gyermekvédelmi felelds és az 6vodapedagogusok rendszeresen kdlesondsen
megkeresik egymast az érintett gyermekekkel valod folyamatos kapcsolat biztositasa,
valamint az informaciok hitelessége szempontjabol.

7. oldal



Beszamolo a

Gyongyos-kert Ovoda 2018-2019. évi munkajarél

Kiilonos figyelemmel kisérik a pedagogusok a gyermekek viselkedését, ruhédzatat,
jatekat, étkezési szokasait, vagy barmely valtozast, amely az dvodas élet alatt a gyermek
¢letében szokatlan, kirivo. Ezt kotelességiink jelezni a gyermekvédelmi felelds szamara.
Az intézmény vezetése ¢és €rintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden

gyermek szocialis helyzetérdl.

A gyermekvédelmi munkankat az el6z6 évek tapasztalatainak megfelelden a
prevencio, és a feltdras megvaldsithatosaganak biztositasaval végeztiik.
- feltérképeztiik a csaladok helyzetét nevelési év elején
- nyilvantartast vezetiink a tAmogatasban részesiilokrol, azok valtozasairdl,
- asziiloket tajékoztattuk a tamogatasok rendszerérol,
- kapcsolatot tartottunk a Palos Karoly Csaladsegit6 ¢s Gyermekjoléti Szolgalat

munkatarsaval

MEGNEVEZES

GENCSAPAT

VASSURAN
Y

PORNOAPAT
|

HATRANYOS HELYZETU
GYERMEKEK

HALMOZOTTAN
HATRANYOS HELYZETU
GY.

VESZELYEZTETETT
GYERMEKEK

BANTALMAZASRA
UTALO JELEK

ELHANYAGOLO SZULOI
MAGATARTAS

ANYAGI PROBLEMA
(MEGELHETESI,
LAKHATASSAL
OSSZEFUGGO)

ELETVITELI PROBLEMA

1 FO

CSALADI-KAPCSOLATI,
KONFLIKTUS

10 FO

2FO

GYERMEKNEVELESI
PROBLEMA

12 FO

3FO

BEILLESZKEDESI
NEHEZSEG

13 FO

LELKI- MENTALIS
PROBLEMA

8 FO

MAGATARTASTASZAVAR
, TELJESITMENYZAVAR

16 FO

FOGYATEKOSSAG

4FO

EGESZSEGUGYI
VESZELYEZTETETTSEG

FOGLALKOZTATASSAL
KAPCSOLATOS
PROBLEMA

IGAZOLATLAN
HIANYZAS
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RENDSZERES
GYERMEKVEDELMI - 1EO -
KEDVEZMENYEZETT

SZULOI NYILATKOZAT
ALAPJAN INGYENESEN 76 FO 22 FO 14 FO
ETKEZO
ETKEZESI TERITESI DIJAT 22 FO 3FO 8 FO
FIZETO

Az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségi mutatok

A tankotelezettség megkezdésének feltétele az életkor, és a gyermek iskolaba Iépéshez
sziikséges fejlettségének megléte.

Csaladias 1égkdrben arra toreksziink, hogy az 6v6-védo, szocialis, nevelo-
személyiségfejlesztd tevékenységiink sordn a gyermekekben megteremtddjenek a
kovetkezo életszakaszba (kisiskolds korba) vald atlépés belso pszichikus feltételei.

Ovoda Tan Iskolaba ebbdl specialis Tovabbi Szakértéi
kotelesek | 1épok Gyégy- Beszéd- | ovodai vizsga-
szama pedagogiai | javito nevelésben | latra

iskolaba Iskolaba | részesiilok | kiildott
1épok 1épok

Gencsapati 36 16 27 16 316 116 916 4 16

Vassurany 10 16 7 16 - - 316 -

Pornoapati 716 6 6 - - 16 -

Sikerek

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség nagy
tobbsége hozzajarul.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanuldsi eredményességrol szolo
informaciok belsd nyilvanossagarol.

Az eredmények dokumentaltak, nyilvanossaguk biztositott.

Gyongyos-kert Ovoda Gencsapati:

Eredmények
Ovodai Alapitvany NAV SZJA 1% 116.000 Ft
2018. évi Herényi
Viraguton meghirdetett oklevél 10.000 Ft
Ovodas kertépitd
VEerseny
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1. helyezés /6 éves/ Németh Kira
Ambrézy versmondo
verseny 2. helyezés /6éves/ Bilics Kiara
Vasszécseny

1. helyezés /5 éves/ Preisz Ada
helyezés Varga Réka
helyezés Vorosvari Gréta

w N

Ambroézy rajzpalyazat
Vasszécseny )
Kiilondij Retkes Agnes

N

helyezés /6 éves/ Janzso6 Fruzsina
Gaspar Virag

705 palyamiibdl Benczik Déniel
Kiallitott Tomo Tadé
Hajas Patricia
Preisz Ada
Varga Réka
Operencias Fuchs Hanna
meseillusztracié Megyei Takacs Gergely
Rajzverseny Bokor Attila
Csabai Réka
Lukacs-Farkas Balint
Toth Hunor Benedek
Vorosvari Benedek

Dijazott alkotas Koroknai Bence
Takécs Gergely

Viz vilagnapja Takacs Gergely
rajzverseny Sziics Iringd
Lukacshaza Elismer6 Oklevél Vorosvari Benedek

Bosze Imre

Fuchs Hanna

Varga Réka
Preisz Ada

Kiilondjij Csabai Réka
Banfi Laura

Felkészit6é ovonok:

G4jer Laszloné - Horvath Gaborné

Koltai Miklosné -Tothné L.F.Edit

Gerdly Csabané - Nagyné Burkon Andrea
Guttmann Jozsefné- Egervolgyiné Soos Ildiko

Vassuranyi Tagovoda:
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Gyermekeink Oréméért NAV SZJA 1% 90. 000 Ft
Egyesiilet

Pornodapati Tagovoda:

Megyei kozlekedési verseny,
2kéz, 21ab, 2 kerék Szombathely nemzetiségi
6vodak

Az 6voda kapcsolatrendszere

Az intézmény fontosnak tartja a partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren
keresztiil felméri a partnerek igényeit, és befogadja innovativ 6tleteiket. Az intézmény
kihaszndlja azokat a lehetdségeket, ahol a kdrnyezete szamara bemutathatja
eredményeit, és feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kdzosség szakmai
szervezet, a telepiilés életében is.

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. Nevelomunkank alapjat a személyes kotédésen nyugvo gyermek-6vond
kapcsolat adja, kiegészitve a gyermekek egymas kozotti kapcsolatainak erésitésével.

Az 6vodai mindennapok és a nyitott pedagdgiai célii programok a sziilok részvételével,
tamogatasaval valdsultak meg, melyek erdsitették a gyermeki nevelés két teriiletének
Osszekapcsolodasat.

A sziilék a megfelel6 kereteken beliil részt vettek a kozosségfejlesztésben.
A sziil6k igényeinek €s 6vodank feltételrendszerének lehetdségei alapjan a kovetkezo

programok szervezését és lebonyolitasat végeztiik.

Gyongyos-kert Ovoda:

Program neve, helyszin Finanszirozasi forma Részt-vevok szama

Kassai Anita interaktiv koltségtéritéssel 48 16
papirszinhaza, igy tedd ra
néptanc programmal
Tudorka, Cseperedd
csoportokban

Szombathelyi Sissone koltségtéritéssel 6 6
gyermektorna-stadio

Keresztény
kornyezetismeret ingyenes 20 6
foglalkozas nagyoknak
Gombos T. Balint
plébanossal

Muzeumnyitogatd orak koltségtéritéssel 56 6
Szombathelyen
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Zenemano foglalkozasok
Szombathelyen a Bartok
teremben

koltségtéritéssel

56 16

Ovi Foci a Bozsik program
keretében, Palatin Istvan
edzdvel

ingyenes

15 16

Fertodi kirandulés
nagyoknak

SzM tamogatéssal

27 16

Oviavatd Tavaszkoszonto
el6adas

SzM tamogatéssal

97 6

Vassuranyi Tagéovoda

Program neve, helyszin

Finanszirozasi forma

Részt-vevok szama

Néptanc koltségtéritéssel 18 6
Keresztény

kornyezetismeret ingyenes 18 6
foglalkozas nagyoknak
Kissné Marton Adrienn

hitoktato
Ovi foci ingyenes 7 6
Muzeumnyitogatd orak koltségtéritéssel 15 {6
Szombathelyen
Jatszohaz latogatas koltségtéritéssel 21 16
Kiallitas a Faluhazban ingyenes 26 16

Pornodapati Tagévoda

Program neve, helyszin

Finanszirozasi forma

Részt-vevok szama

Hittan Inzs61 Richard ingyenes 20 16
atyaval
Energy Dabaston modern
tancoktatds az 6vodaban koltségtéritéssel 20 16
péntekenként
koltségtéritéssel 20 6
Mesebolt Babszinhaz

12. oldal




Beszamol6 a
Gyongyos-kert Ovoda 2018-2019. évi munkajarol

Meselada babeldadas az Ingyenes (helyi konyvtar 22 16
ovodaban szervezésében)
januar és aprilis honapban
Figura Ede kétnyelvii ingyenes (német 20 16
eléadas kulturotthon nemzetiségi
Porndapati Oonkormanyzat
szervezésében)
Muzeumnyitogatd 6rak koltségtéritéssel 20 16
Szombathelyen
Uszés oktatas Vizmii SC koltségtéritéssel 10 6
Szombathely
Allatok vilagnapja ingyenes 20 £&
tanyalatogatas
Utazd nemzetiségi ingyenes 22 {6 + latogatok
kiallitas befogadasa Porndapati Kultirhaz
Gyermeknap 1égvarral ingyenes német 22 6 + falubeliek
nemzetiségi
onkormanyzat
tamogatasaval
Kékfesté mithely latogatas ingyenes 20 £6

Az intézmény tovabbi kiilsé kapcsolatai

A kiilsd partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara. Az intézmény
terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilso partnerekkel. Az intézmény
torekszik a kolesonds kapcsolattartas és az informacidcsere fenntartasara.

A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacios
eszkozoket, csatorndkat miikddtetiink. (honlap, e-mail, irdsos tajékoztatas)

Az o6voda kapcsolatot tart az 6vodaba lépés elott:
az Ernuszt Kelemen, és a Golyafészek Gyermekotthonokkal.

Az 6vodai élet soran és utan:
A Gencsapati Apponyi Albert, a Vassuranyi és FelsOcsatari Altalanos Iskolakkal.

Ahogyan az elmult évek gyakorlata soran is, az eredményes beiskolazas lehetdségét
biztositja az iskolaval kialakult egylittmiikod6 kapcsolatunk.

Meghatarozo szerepet toltenek be a gyermekeink életében.

Nyomon kdvethettiik gyermekeink iskolai helytallasat,

Oszinte véleményt cserélhettiink fejlodésiikrdl, iskolai teljesitményiikrdl, gondjaikrol,
oromeikrol.

Nyitottak voltak az iskolai iinnepek szervezése dvodank felé, s mi boldogan latogattuk
azokat.

Ovodai foglalkozasokat latogattak.

Sziil6i tajékoztatdt szerveztek az iskola programja feldl érdeklddo sziilok szamara.
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Nyilt 6rdkon ismerkedhettiink a tanitok modszereivel, személyiségével, gyermekekkel
oralatogatason vehettiink részt.

Tovébbra is egymas kolcsonds tiszteletén alapulé munkaviszony megtartasara
toreksziink.

Szakmai kapcsolatot tartunk:

Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat intézményeivel,

Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem

Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgaltato és Kutaté Kozpont,
Szakmai Szolgaltaté Intézményegységével,

Pélos Karoly Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal,
Ernuszt Kelemen és Golyafészek Gyermekotthonokkal
Egészségiigyi, illetve Kozmiivelddési intézményekkel

Az egyhazak helyi képviseldivel

Gazdasagi kapcsolatot tartunk:

Gencsapati Kozség Polgarmesteri Hivatalaval,

A tagovodak telepiilési onkormanyzataival, Polgarmesterekkel, Jegyzokkel,
Polgarmesteri Hivatalok tligyintézdivel.

A nemzeti, etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekeket is nevel6 Porndapati tagovoda
kapcsolatot tart az érintett kisebbségi onkormanyzattal, kisebbségi szervezetekkel.

Az étkezést biztosito szolgaltatok vezetdivel és munkatarsaival.

A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a sziikséglethez.
A kapcsolatok kialakitdsaban és fenntartasdban az 6voda nyitott, kezdeményezd és
korrekt.

Osszegzés

Orémmel mondhatjuk el, hogy sikeriilt balesetmentesen, j6 hangulatban, tartalmas
programokkal ,,megt6lteni” a 2018/2019-es nevelési éviinket, mindazok ellenére, hogy
az épitkezés oriasi feladatot rott rank. J6 csapatmunkaval, jol szervezetten, tervezetten,
egymast segitve tettlik a dolgunkat mindannyian. Elismerés illeti ezért minden
kollégémat.

Sikeres tagintézményi szakmai ellenérzést tudhatunk magunk mogott.

A beszamoloban megfogalmazott fejleszthetd teriiletekre alapozva igyeksziink
elkésziteni a kovetkezd nevelési év munkatervét, mert tovabbra is szeretnénk megfelelni
a sajat, és az intézményiinkkel szemben tamasztott partneri elvarasoknak.

Eredményes munkankhoz koszonjiik a fenntartonk segitségét és a képviseld- testiiletek
segitd hozzaallasat és tamogatasat.
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Megkoszonve az egész éves egylittmiikodést, kérem a NevelOtestiiletet, a Képviselo-
testiileteket, a Fenntartd Tarsulast, hogy a Gyongyos-kert Ovoda éves beszamolojat
sziveskedjenek elfogadni.

Gencsapati 2019. majus 8.

Mészarosné Baan Ildiko

Ovodavezeté
Legitimacios zaradék
Az intézmény OM azonositoja: Intézményvezeto:
036550

Mészarosné Baan I1diko

Neveldtestiileti elfogadas datuma: Sziil6i Szervezet egyetértd véleménye:
2019. majus 13. 2019. majus 14.
Géjer Laszloné hitelesitd Azsédiné Dr. Schmalzel Krisztina
ovodapedagdgus Sziildi Szervezet elnok

A Kozalkalmazotti Tanacs elndke egyetértését nyilvanitotta:

Horvath Gaborné
Ko6zalkalmazotti Tanacs elndke

Gyongyos-kert Ovoda Fenntart6 Tarsulas elfogadas datuma:

2019. majus 28.

Bodorkos Ferenc
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Tarsulasi Tanacs elnok

Mellékletek

Vezetéi Onfejlesztési terv

Intézményi Intézkedési terv

Gyongyos-kert Ovoda Vassuranyi Tagévodajanak

Vezet6i Onfejlesztési Terve

Gyongyos-kert Ovoda Vassuranyi
Tagovodaja
9741 Vassurany
Vasut u. 2.

Intézmény neve:

Intézmény OM azonositdja: 036550

Tagintézmény-vezeté neve: Borbasné Janzso Ibolya

Vezet6i Fejlesztési terv neve/azonositoja: A vezet6i kompetencia fejlesztése

Vezet6i Fejlesztési terv kezdd datuma: 2019. februar O1.

2023. december 31.

Vezetdi Fejlesztési terv befejezé datuma:

Tanfeliigyelé Ertékelése

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked teriilet: Fejlesztheto teriilet:

Onértékelése alapjan helyesen ismerte fel,

Maximalisan igyekszik megfelelni az miszerint a gyermeki fejlédési eredményeket

oktataspolitikai valtozdsoknak. Példamutat6

16. oldal



Beszamol6 a
Gyongyos-kert Ovoda 2018-2019. évi munkajarol

hozzaallassal, energia befektetéssel
munkalkodik intézménye pedagdgiai
munkdjanak szinvonalas végrehajtasa
mellett. A kiils6 vélemények, elégedettségi
visszajelzések szerint a partnerek
elégedettek a neveldmunkaval.

fel kell hasznalni a tervezés, célok
meghatarozasa soran.

2. A valtozasok stratégiai

vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriilet:

Az intézményt érintd valtozasokra elfogado,
pozitiv attitliddel reagal. Igyekszik elfogadni
a sziikségszerii valtozasokat (intézmény
Osszevonasa) , mely helyzetekbdl kihozza a
maximumot. Minden koriillmények kdzott
elsddleges céljanak tekinti a gyermekek
¢lményszeri tapasztalatokon alapuld
nevelését.

Fejlesztheto teriilet:

Az intézmény erdsségeinek €s
gyengeségeinek meghatarozasaval az
intézményi jovokép konkrét meghatdrozasa,
célkitiizése.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriilet:

Az intézmény életében eldforduld feladatok
megoldasaban nem ismer korlatokat.
Szivesen kér, fogad masoktdl (kollégak,
pedagogiai szakemberek) segitséget annak
érdekében, hogy feladatait az elvarasok
tiikkrében maximalisan elvégezze.
Munkaidejét els6sorban a
gyermekcsoportban tolti, vezetdi feladatait
szabadideje terhére végzi.

Fejlesztheto teriilet:

Sajat emberi, pedagogiai értekeinek
felismerése, elfogadésa, tudatos felhasznalasa
az intézményi célok elérése érdekében.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriilet:

Csaladias légkorben miik6dd egy csoportos
ovoda. A helyszini latogatas soran
meggy6zOdhettiink a harmonikus , elfogadd
kapcsolatok meglétérél. A vezeté empatikus
magatartasa példaértékii kollégai iranyaban.
J6 kapcsolatot 4apol a fenntartéval, a
tarsintézményekkel, sziilokkel.

Fejlesztheto teriilet:
Nem fogalmazott meg.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedé teriilet:
Az intézmény vezetése soran a partneri
elégedettséget tartja kiemelkedden

Fejlesztheto teriilet:
Nem fogalmazott meg.
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fontosnak. Az 6vodaval kapcsolatban 1évo
partnerekkel kivalo kapcsolatot apol, igy
mindig magaénak tudhatja tAmogatasukat.
Az interjuk soran kideriil, hogy a vezetése
alatt miikodo intézmény kiemelkedd részt
vallal a teleptilés €letének szervezésében. E
feladatot a vezetd sziviigyének tekinti.

Intézkedések

A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és
Fejlesztendo teriilet operativ iranyitasa

Az intézményi miikodést befolyasoldo mérési
adatok, eredmények beépitése a

Intézkedés azonositoja: nevelés/tanulas folyamatéba.

Dokumentumok 6sszehangolésa, hogy a
Intézkedés célja, indokoltsaga: gyermekek szdmara teljesithetd legyen.
Hatékony gyermeki egyéni fejlesztés

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

Az intézkedési terv feladatai: A tanulasi tanitasi folyamatok nyomon
kovetése, attekintése, értékelése.

A témahoz kapcsolddo szakirodalom

A feladat végrehajtasanak modszere: tanulmanyozésa.

Jo gyakorlatok megismerése.
Egyiittmiikddés, tapasztalatok feldolgozasa

A feladat elvart eredménye: A gyermekek teljesitményének javulasa.

A feladat tervezett litemezése: Folyamatos

A feladat végrehajtasaba bevontak kore: Intézményvezetd, 6voda dolgozoi

Fejlesztend teriilet A valtozasok stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa

Folyamatos tajékozodas az 01j oktatasi
Intézkedés neve/azonositoja: trendekrdl, szakpolitikai valtozasokrol.
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Intézkedés célja, indokoltsaga:

A véltozas folyamatanak ismerete, a
kockazatok és elkeriilési modok.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

Az intézkedési terv feladatai:

Koz06s értékek elfogadtatasa, amelyek a
kollektiva tevékenységébe beépiilnek.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Tovabbképzés, onképzés, szakirodalom
tanulmanyozasa

A feladat elvart eredménye:

Eredményesebben miikodod intézmény
1étrehozasa.

A feladat tervezett litemezése:

Folyamatos

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Az dvoda dolgozodi

Fejlesztendo teriilet

Onmaga stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa

Intézkedés azonositoja:

Onismeret és 6nértékelés modszereinek
kidolgozésa, kultirajanak kialakitasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Uj szakmai informaciok beépitése az
intézmény iranyitasaba.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Az intézkedési terv feladatai:

Az dnreflexio fejlesztése

A feladat végrehajtasanak modszere:

szakmai megbesz¢€lés, gyakorlas, jo
gyakorlatok tanulmanyozasa

A feladat elvart eredménye:

Hatékonyabb kommunikacid

A feladat tervezett litemezése:

Folyamatos

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

kozvetlen kolléga

Gyongyos-kert Ovoda Vassuranyi Tagévodajanak
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Intézkedési terve

Intézmény neve:

Gyongyos-kert Ovoda Vassuranyi
Tagdovodaja
9741 Vassurany
Vasut u. 2.

Intézmény OM azonositoja:

036550

Tagintézmény-vezetd neve:

Borbésné Janzs6 Ibolya

Tagintézmény-vezetd oktatdsi azonositoja:

7975216866

Intézkedési terv neve/azonositdja:

Vassuranyi Tagovoda
pedagbgiai-szakmai munkdjanak fejlesztése

Intézkedési terv kezd6 datuma:

2019. januar 1.

Intézkedési terv befejezé datuma:

2024 januar 1.

Ertékelési teriiletek

Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedo teriilet:
Nem fogalmaztunk meg.

Fejlesztheto teriilet:

Az intézményben folyd nevelési/tanitasi
munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére, vonatkozo
megfigyelési/mérési rendszert tovabb kell
fejleszteni.

Személyiség- és kozosseégfejlesztés

Kiemelkedo teriilet:
Ko6zosségépito tevékenységekben a sziilok
aktivan részt vesznek

Fejlesztheto teriilet:

A tanulashoz, cselekvéshez kotott
ismeretszerzéshez (jatékhoz) fejleszteni,
bdviteni kivanom a szakszerii itmutatast és
eszkozallomanyt, alkalmazva a nevelés
tanitas-tanulds modszertanat.

Eredmények

Kiemelkedo teriilet:
Nem fogalmaztunk meg

Fejleszthet6 teriilet:

A belso és kiilsé mérési eredmények jobb
felhasznalasa az intézményi onértékelés
eljarasaban.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés
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Kiemelkedo teriilet:
Az intézményen beliili egylittmikodés a
célok elérése érdekében jol mikddik.

Fejlesztheto teriilet:
Az intézményben a digitalis informacidatadas
teriiletén még sokat kell fejlédniink.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelkedo teriilet:
A kollégakkal és a gyerekekkel részt
vesziink a helyi/regionalis rendezvényeken.

Fejlesztheto teriilet:
A partnerek felé a digitalis informacidatadas
az intézmény részérol fejlesztésre szorul.

A pedagogiai munka feltételei

Kiemelkedo teriilet:
Nem fogalmaztunk meg.

Fejlesztheto teriilet:

Az intézmény az IKT-eszkdzeit ritkdn
alkalmazza a neveld/tanité munkéjaban,
batrabban tudatosabban kell a jovoben
alkalmazni. Ez irdnyban még sokat kell
fejlédniink.

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Kiemelkedo teriilet:

Az intézmény pedagdgiai programja
koherens az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaban foglaltakkal.

Fejlesztheto teriilet:

A tervekben az eredmények
megvalosulasanak kovethetdsegét
pontosabban kell ezek utan figyelembe venni.

Intézkedések

Fejlesztheto teriilet

Pedagogiai folyamatok

Intézkedés azonositoja:

Az intézményben foly6 nevelési/tanitasi
munka alapjaként a gyermekek adottsdgainak,
képességeinek megismerésére, vonatkozo
megfigyelési/mérési rendszert tovabb kell
fejleszteni.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A gyermeki értékelési rendszeriink
tudatosabb mukdodtetése.

Megfigyelési, mérési eredmények elemzése,
tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatdrozasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Az intézkedési terv feladatai:

A gyermekek eredményeirdl folyamatos,
fejlesztd célu visszacsatolds a sziildknek, és
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az ¢életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermekeknek. Sziikség esetén
fejlesztési korrekcid végrehajtasa.

A feladat végrehajtasanak modszere:

M¢érécsomagok tanulmanyozasa, szakmai
parbeszéd, egylittmiikddés, ellendrzés,
értékelés.

A feladat elvart eredménye:

A gyermekek teljesitményének javulésa.
Céltudatosabb pedagdgiai munka.

A feladat feleldse(i):

Intézményvezetd, 6voda dolgozoéi

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos

Fejlesztheto teriilet

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Intézkedés azonositoja:

A tanulashoz, cselekvéshez kotott
ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszerti
utmutatast és megfeleld eszkozoket
biztositunk, alkalmazva a nevelés - tanitas-
tanulas folyamatosan megujuldo modszertanat.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Hatékony egyéni fejlesztés (tehetségek
fejlesztése, kiemelt figyelmet igényld
gyermekek). Az 6nallo tanulas kialakitasanak
elékészitése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Az intézkedési terv feladatai:

Szakszer(l utmutatas és eszkozallomany
bovitése. Felkésziilés a személyre szabott
nevelés- oktatis feladatainak ellatésara.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Témahoz kapcsolodo szakirodalom,
tovabbképzés kutatas.

Otletborze, motivacid, egyiittmiikodés,
beszerzés.

A feladat elvart eredménye:

A tanulas-tanitasi folyamat soran
hatékonyabb személyiség és

kozosségtejlesztés.
A feladat feleldse(1): Neveldtestiilet
A feladat tervezett iitemezése: Folyamatos
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Fejlesztheto teriilet

Eredmények

Intézkedés neve/azonositdja:

A belso és kiils6 mérési eredmények jobb
felhasznalasa az intézményi onértékelés
eljarasaban.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A pedagodgiai folyamatban a bels6 ¢€s kiilso
mérési eredmények irdnyt mutatnak a
fejlesztésre illetve a véltoztatasra.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Az intézkedési terv feladatai:

Az intézmény eredményeinek elemzése, az
értékelés eredményeinek visszacsatolasa,
fejlesztések meghatarozasa.

A feladat végrehajtdsanak modszere:

Jo gyakorlatok megismerése, tapasztalatok
feldolgozasa.

Szakmai megbeszélés.

Konzultacid

A feladat elvart eredménye:

Az intézmény nevelési céljaihoz kapcsolodo
eredmények javulasa.

A feladat feleldse(i):

Nevelotestiilet

A feladat tervezett Uitemezése:

Folyamatos

Fejlesztheto teriilet

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacio

Intézkedés azonositoja:

A digitélis informacidatadas fejlesztése.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Hatékonyabb, szervezettebb kommunikacio,
¢s informécid dramlds az intézményben.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

Az intézkedési terv feladatai:

Az intézmény mindennapjaiba be kell épiteni
a digitalis eszkozoket.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Digitélis eszkdzok gyakoribb alkalmazasa a
hatékony kommunikacié érdekében.

A feladat elvart eredménye:

Pontos, gyors ismeretatadas, egytittmiikodés.

A feladat felelose(i):

Ovoda dolgozéi, informatikai szakember

A feladat tervezett litemezése:

Folyamatos
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Fejlesztheto teriilet

Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Intézkedés azonositoja:

A digitalis informacioatadas fejlesztése a
partnerek felé.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Gyorsabb, hatékonyabb informacidaramlas. A
kiils6 partneri kapcsolatok tartalmanak
erositese.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési pontjai:

Az intézkedési terv feladatai:

A partnerek tajékoztatasa, véleményezési
lehetdség biztositasa €s visszacsatolas
fejlesztése.

A feladat végrehajtdsanak modszere:

A digitélis eszk6zok beépitése és alkalmazasa
az informdacidatadasba.

A feladat elvart eredménye:

Az intézmény kiilsé partnerekre vonatkozé
kapcsolatrendszerének fejlodése.

A feladat feleldse(i):

neveldtestiilet, informatikai szakember

A feladat tervezett Uitemezése:

Folyamatos

Fejlesztheto teriilet

A pedagogiai munka feltételei

Intézkedés azonositoja:

Az infrastruktura fejlesztése IKT-eszk6zok
alkalmazasaval.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az ismeretek tobb csatornan torténd
atadasanak lehetdsége, noveli az intézményi
miikddés mindségi szinvonalat.

Motivald szakmai kdrnyezet kialakitasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

Az intézkedési terv feladatai:

IKT- eszkozbeszerzeés.
Az IKT-eszk6zok rendszeres alkalmazasa,
kihasznalasa a nevel6/tanitd munkaban.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Ismeretszerzés, onképzés, tovabbképzes,
egylittmikodés.

A feladat elvart eredménye:

A pedagdgiai munka feltételeinek mindségi
javulasa.

A feladat felelose(i):

Ovodapedagogusok

A feladat tervezett Utemezése:

Folyamatos
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Fejlesztheto teriilet

A Kormany és az oktatasért felelos
miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Intézkedés azonositoja:

A tervekben a helyi sajatossagok, az
eredmények megvalosuldsa konkrétabban
jelenjen meg.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A jogszabalyi lehetdségeken beliil a
Pedagogiai Program, az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjara (ONAP) alapozva,
az intézmény sajatossagaihoz igazodjon.

A megval6sulést jelzé eredménymutatok
tiikrozodjenek a kiilonb6z6 tervekben
megfogalmazottakkal.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

Az intézkedési terv feladatai:

Pedagdgiai Program kiegészitése.
Munkaterv, Beszamolo feliilvizsgélata,
moddositasok, pontositasok atvezetése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Ovodavezetdvel szakmai megbeszélés.
Atdolgozas, szamitogépes szerkesztés

A feladat elvart eredménye:

A pedagogiai program a jogszabalyi és
tartalmi elvarasokkal 6sszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési-/tanulési feladatait, céljait.

A feladat felelose(i):

tagdvoda-vezetd, 6vodapedagdgus

A feladat tervezett Utemezése:

2019. szeptembertdl folyamatos
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