Gencsapati Kdzség
Onkorményzata

9721 Gencsapati,
Hunyadi Gt 229.

Tel.: (94) 510-225
Fax: (94) 511-542
gencsapati@savaria.hu

ELOTERJESZTES

Gencsapéti Kdzség Onkormdanyzata Képvisel6-testiletének
2019. januér 10-én tartandé

munkaterv szerinti, nyilvadnos testiileti tilésére

Térgy:
A Gencsapati  Polgarmesteri  Hivatalban  foglalkoztatott
koztisztvisel6k 2019. évi illetménykiegészitése

ElSterjeszts:

Dr. Gorog Istvan jegyz6

Osszedllftotta:

Dr. Gorog Istvan jegyzé
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Rendelettervezet

Térgyalds médja:

A rendelettervezetet Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl szélo
2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.) 46. & (1) és (2) bekezdései
alapjan nyilvanos iilésen kell targyalni.

Szavazds médja:

nyilt szavazas, a rendelettervezet efogadasahoz — figyelemmel az
Motv. 47. § (2) bekezdésére és 50. §-ara — a Képvisel6-testiilet
mindsitett tobbségli (az 6nkormanyzati képvisel6k tobb mint
felének) igen szavazata szilikséges.

Gencsapati, 2019. januar 3.

(: Bognar-Varga Szilvia s.k. :) (: Dr. Gorog Istvan s.k. :)
vezet6-tandcsos jegyzé



Tisztelt KépviselS-testilet!

A kozszolgalati tisztviselSkrdl sz6lé 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 132. §-a alapjan
az illetményalap 6sszegét évente az allami koltségvetésrdl szold torvény allapitja meg ugy, hogy az
nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap.

A Magyarorszag 2018. évi kdozponti koltségvetésérdl sz6lé 2017. évi C. térvény 59. § (1) bekezdése
értelmében a Kttv. 132. §-a szerinti illetményalap 2018. évben 38.650 Ft. Ez az 6sszeg 2008 6ta
valtozatlan, azéta nem keriilt sor a koztisztvisel6k kdrében fizetésemelésre.

Fentiek alapjan csak a minimalbér és garantalt bérminimum, illetve az un. ,soros lépés” jelentene
csak béremelést a Hivatal munkavallaléinak.

A Polgdrmesteri Hivatal munkavallaldinak illetménnyel kapcsolatos helyzetét tovabb rontotta, hogy
elfogadasra kerilt az allami tisztvisel6krél sz6lé 2016. évi Lll. térvény, mely a févarosi és megyei
kormadnyhivatalok allami tisztviselGinek és allami UlgykezelGinek allami szolgdlati jogviszonyat
szabalyozza. Az dllami tisztvisel6k illetménye 2017. januar 1-jét6l 30 %-al emelkedett, nétt a
koznevelésben, egészségligyben és szocialis agazatban foglalkoztatott kozalkalmazottak bére is.

Fentiek kovetkeztében a Polgarmesteri Hivatal koztisztviselGinek illetménye jelent6sen elmaradt és
elmarad az allami tisztvisel6k és ligykezel6k, valamint kézalkalmazottak illetményétél.

A kedvezétlen kereseti viszonyokat jol jellemzi, hogy egy kozépfoku végzettségli koztisztviseld altal,
37 év szolgdlati jogviszonnyal az elérheté maximum bruttd illetménye egy kistelepulésen 170.100.-
Ft.

Az 6nkormanyzatoknal dolgozé koztisztvisel6k bére tiz éve nem valtozott, keresetiik realértéke kb.
30 %-al csOkkent.

Mig a kozszolgalat valamennyi foglalkoztatasi dgazatdban legalabb terv folyamatban van az életpdlya
kidolgozasa és illetményrendszer atalakitasa (bérrendezés), a kdztisztvisel6k sorsa bizonytalan, az uj
kozszolgalati életpalya bevezetésérdl szoldé 1846/2014. (X11.30.) Korm. hatarozat is a kormanyzati
szolgdlati jogviszonyban foglalkoztatottak életpalyajara fékuszal.

A Kttv. 234. (3) bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzat rendeletben egységesen valamennyi
fels6foku iskolai végzettségl koztisztvisel6nek a targyévre illetménykiegészitést allapithat meg,
amelynek mértéke a koztisztvisel6 alapilletményének

a) a megyei 6nkormanyzatnal, a megyei jogu varosnal legfeljebb 40%-a,

b) kozségi 6nkormanyzatnal legfeljebb 20%-a,

c) az a) és b) pontban nem szereplé 6nkormanyzatnal legfeljebb 30%-a.

A Kttv. 234. § (4) bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben
illetménykiegészitést allapithat meg egységesen valamennyi kozépiskolai végzettségi
koztisztvisel6nek, amelynek mértéke legfeljebb 20%.



Az illetménykiegészités mértéke a felsé korlatig terjedhet, de valamennyi koztisztvisel§ szamara
egységesnek kell lennie, ez aldl kivétel az iskolai végzettség szintje szerinti differencidlas.

Az illetménykiegészités az alapilletményhez kapcsolddd dijazdas, melyet bevezetése esetén
egységesen kell alkalmazni a megfelel6 végzettségli koztisztvisel6kre vonatkozéan.

A Polgarmesteri Hivatal alkalmazottainak megbecsiilése és megtartasa érdekében - a Kttv-ben
biztositott lehet&ségek alapjan - a koztisztvisel6k egységes 15 %-os illetménykiegészitésére teszek
javaslatot.

A KépviselG-testiilet dontése alapjan a hivatal koztisztvisel6i 2018-ban is 15 %os
illetménykiegészitésben részesiiltek.

A rendelet-tervezetben javasolt 15 % mértékl illetménykiegészités az illetmények hosszu tavi
rendezésére és az illetmények redlértékének meglrzésére ugyan nem alkalmas, de — az
Onkormanyzat financidlis lehet8ségeihez igazodva — megakadalyozhatja a kéztisztvisel6k tovabbi
egzisztencidlis ellehetetleniilését.

Kérjiik a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni és a csatolt rendelet-
tervezetet elfogadni sziveskedjenek!



ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP

A Gencsap4ti Polgérmesteri Hivatalban foglalkoztatott kdztisztviselSk 2019. évi illetménykiegészftésérsl sz616 dnkormdanyzati rendelethez

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban Jat.) 17. § (1) bekezdése alapjan a jogszabaly el6készit6je — a jogszabaly feltételezett hatasaihoz
igazodod részletességli — elGzetes hatdsvizsgalat elvégzésével felméri a szabdlyozas varhaté kovetkezményeit. Az elézetes hatasvizsgalat eredményérdl
onkormanyzati rendelet esetén a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiiletét tajékoztatni kell.

A Jat. 17. § (2) bekezdése alapjan, a hatasvizsgalat soran vizsgalni kell

a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelent&snek itélt hatasat, kiilondsen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,
ab) kornyezeti és egészségi kovetkezményeit,
ac) adminisztrativ terheket befolydsold hatasait, valamint
b) a jogszabaly megalkotasanak szlikségességét, a jogalkotas elmaradasanak varhato kdvetkezményeit, és

c) a jogszabaly alkalmazdasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételeket.



TAJEKOZTATO AZ ELOZETES HATASVIZSGALAT EREDMENYEROL
(A jogalkotasrol sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

A Rendelettervezet cime: A Gencsapati Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k 2019. évi illetménykiegészitésérdl sz616 dnkormanyzati rendelethez

A Rendelettervezet valamennyi jelentds hatasa

Tarsadalmi, gazdasagi és koltségvetési hatas Kornyezeti és egészségligyi hatas Adminisztrativ terheket befolyasolé hatas
A rendeletnek tarsadalmi hatasa nincs. A rendelet végrehajtasanak kornyezeti és A rendelet végrehajtasa jelentGs
A javasolt illetménykiegészités nem ré nagyobb finanszirozasi egészséglgyi hatasa nincs. adminisztrativ terhet nem
terhet az Onkormanyzatra, a javasolt az illetménykiegészités eredményez, a végrehajtashoz
esetén 2019-ben nem néne az oOnkormanyzati mdkodési sziikséges személyi allomany
hozzajarulas mértéke. biztositott.

A rendelet megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhaté kovetkezményei

A kozszolgalati tisztviselGkrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3) bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzat rendeletben egységesen, a targyévre vonatkozdan
allapithat meg illetménykiegészitést.

A szabalyozas hidanya jogsértést nem eredményezne, a rendeletalkotas célja a Polgarmesteri Hivatal koztisztviselGinek erkdlcsi és anyagi megbecsilése.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek

Személyi Szervezeti Targyi Pénziigyi

rendelkezésre allnak rendelkezésre allnak rendelkezésre allnak rendelkezésre allnak




treetlenn
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../2019. (1.11.) 6nkormanyzati rendelete

A Gencsapati Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k
2019. évi illetménykiegészitésérdl

Gencsapati Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete a kbzszolgalati tisztvisel8krél sz616 2011.
évi CXCIX. torvény 234. § (3) bekezdés c) pontjaban és (4) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatdrozott feladatkdrében eljarva
a kovetkez6ket rendeli el:

1.8

A Gencsapati Polgdrmesteri Hivatal fels6fokd és kozépfoku végzettséggel rendelkezé
koztisztvisel6it 2018. évre egységesen, az alapilletményiik 15 %-at kitevd illetménykiegészités
illeti meg.

2.§

A KépviselS-testiilet a 2. §-ban meghatdrozott juttatasok pénziigyi fedezetét — a jegyz6 javaslata
alapjan, figyelemmel az 6nkormanyzat koltségvetési helyzetére is — a targyévi koltségvetésében
biztositja.

3.8

Ez a rendelet a kihirdetését kdvet6é napon |ép hatdlyba, rendelkezéseit 2019. januar 1. napjatdl
2019. december 31. napjaig kell alkalmazni.

Gencsapati, 2019. januar 10.

(: Bodorkds Ferenc :) (: Dr. Gorog Istvan :)
polgarmester jegyzé



Kihirdetési zaradék:

Jelen rendelet kihirdetése az Onkormanyzat Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatardl sz616 7/2013.
(11.22.) 6nkormanyzati rendelet 28. § (5) bekezdése alapjan a Polgarmesteri Hivatal
hirdet6tablajan 2019. januar 11-én kihirdetésre keriilt.

(: Dr. Gorog Istvan :)
jegyz6



