
   

 

 

 
 

 

 

 

 
 

A 2020. évi köztisztviselői illetményalap meghatározása, és a 

Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 2020. évi 

illetménykiegészítéséről szóló önkormányzati rendelet megalkotása 

 
 

             Dr. Görög István jegyző 

 
 

             Dr. Görög István jegyző 

             Bognár-Varga Szilvia vezető-tanácsos    

Előzetes hatásvizsgálat

Rendelettervezet 

             Általános és részletes indokolás            

 
 

Az előterjesztést Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. 

évi CLXXXIX. törvény (Mötv.) 46. § (1) és (2) bekezdései alapján 

nyilvános ülésen kell tárgyalni. 

 
 

 

nyílt szavazás, a határozati javaslat elfogadásához a Képviselő-testület 

egyszerű többségű (jelen lévő önkormányzati képviselők, több mint 

felének), a rendelettervezet elfogadásához a Képviselő-testület 

minősített többségű (az önkormányzati képviselők több mint felének) 

igen szavazata szükséges. 

 
 

        Gencsapáti, 2020. január 9. 

 
 

(: Bognár-Varga Szilvia :)                      (:Dr. Görög István :) 

                          vezető-tanácsos                                        jegyző 
 



Tisztelt Képviselő-testület! 

 
 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban) Kttv.) 131. § (2) 

bekezdése alapján a kormánytisztviselő illetménye alapilletményből, valamint illetmény-

kiegészítésből és illetménypótlékból áll. 

A Kttv. 131. § (3) bekezdése alapján az alapilletmény és az illetménykiegészítés együttes 

összegének legalább a garantált bérminimum összegét el kell érnie. 

 

 
 
 
 

 

 

 
 

 
 

A Kttv. 132. §-a alapján az illetményalap összegét évente az állami költségvetésről szóló törvény 

állapítja meg úgy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az előző évi illetményalap.  
 

2019. január 15-én jelent meg a „Kiegyenlítő bérrendezési alap” pályázat, mely keretében azon 

önkormányzatok, ahol az egy lakosra jutó adóerő-képesség nem haladta meg a 38 000 forintot 

vissza nem térítendő költségvetési támogatást igényelhetnek a köztisztviselők illetményének 

emeléséhez. Az igénylés feltétele az volt, hogy az önkormányzat a költségvetési rendeletében a 

2019. évi köztisztviselői illetményalapot a 2019. évi költségvetési törvényben meghatározott 

38.650,- Ft-nál legalább 20%-kal emelt összegben 2019. évben 46.380,- Ft-ban állapítsa meg.  
 

A Képviselő-testület a 11/2019. (I. 22.) testületi határozatában a támogatási kérelem benyújtásáról 

döntött, és a költségvetési törvényben elismert és finanszírozott 7,38 fős köztisztviselői létszám 

alapján 5 904 000 forintos támogatásra nyújtott be támogatási kérelmet.  

A belügyminiszter az Önkormányzat a támogatási kérelmet kedvezően bírálta el, és az 

Önkormányzatot támogatásban részesítette. 

 

 

Magyarország 2020. évi központi költségvetéséről szóló 2019. évi LXXI. törvény (a továbbiakban: 

Költségvetési törvény) 58. § (1) bekezdése a közszolgálati tisztviselőkre vonatkozó illetményalap 

mértékét 2020. évre 38 650 forintban határozza meg.  
 

A Költségvetési törvény 58. § (6) bekezdése lehetővé teszi, hogy a helyi önkormányzat Képviselő-

testülete rendeletben (átmeneti gazdálkodásról szóló rendeletében, 2020. évi költségvetési 

rendeletében) a közös önkormányzati hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában a 

Költségvetési törvényben meghatározottnál magasabb összegben állapítsa meg az 

illetményalapot.  

A Költségvetési törvény 2020. évben ismét forrást biztosít az önkormányzati hivatalok 

munkavállalói tekintetében megemelt illetményalap alkalmazására, de már nem pályázati 

támogatásként, hanem az önkormányzati hivatal működéséhez kapcsolódó állami támogatás 

emelt összegű finanszírozásaként.  

  
 

Az illetményalap megemelt összegű megállapítását indokolja a munkaerő piaci helyzet, a bérek, az 

átlagos bruttó keresetek tapasztalható növekedése, valamint a versenyszféra munkaerő elszívó 

hatása. 



A minimálbér összege bruttó 149 ezer forintról 161 ezer forintra, míg a munkavállalók jóval 

nagyobb részét érintő garantált bérminimum a bruttó 195 ezer forintról 210 600 forintra emelkedik 

2020-ban.  
 

Az illetményalap és a Kttv. 1. mellékletében szabályozott illetményrendszer 2008. óta változatlan, 

miközben a közszféra több más területein – egészségügyi és szociális, köznevelési, rendvédelmi és 

kulturális ágazatban – az elmúlt években az illetmények rendezése megtörtént.   
 

A jelenlegi helyzet komoly anomáliát okoz, hiszen  
 

o egy II. besorolási osztályban lévő, azaz érettségi végzettségű köztisztviselők esetén a 

legmagasabb fizetési fokozatba sorolt, 37 év szolgálati jogviszonnyal rendelkező köztisztviselő 

illetménye gyakorlatilag azonos lenne egy pályakezdő gyakornok garantált bérminimumával, 
 

o egy I. besorolási osztályban lévő, felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselő a tervezett 

garantált bérminimumot a Kttv-ben foglalt illetményrendszer alapján, 20 %-os 

illetménykiegészítéssel 12 év szolgálati jogviszony eltöltése után éri el, illetménykiegészítés 

nélkül azonban csak 25 év jogviszony után!  

 

 

A köztisztviselői illetményalap megemelésével a Képviselő-testület a köztisztviselők munkáját 

ismerheti el, az illetményalap emelése finanszírozási többletet nem igényel. 
 

Kérjük a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a 2020. évi költségvetés tervezhetősége érdekében a 

csatolt határozati javaslatot szíveskedjenek elfogadni!  

 
 

 
 

 

 

1. Gencsapáti Község Önkormányzata Képviselő-testülete 

Magyarország 2020. évi központi költségvetéséről szóló 

2019. évi LXXI. törvény 58. § (6) bekezdésében 

biztosított hatáskörében a köztisztviselők 2020. évi 

köztisztviselői illetményalapjának összegét a 

költségvetési törvényben rögzítetthez képest emelt 

összegben, 46.380,- Ft-ban állapítja meg. 

 

 

2. A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy 

gondoskodjon arról, hogy az Önkormányzat 2020. évi 

költségvetésében a módosított köztisztviselői 

illetményalap kerüljön megtervezésre. 

 

 

 Felelős: Bodorkós Ferenc polgármester 

Dr. Görög István jegyző 

 

 Határidő: azonnal, 2020. február 15. (2. pont)  
 

 
 



 
 
 

 

 

 
 

 
 

A Kttv. 234. (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat rendeletben egységesen valamennyi 

felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselőnek a tárgyévre illetménykiegészítést állapíthat meg, 

amelynek mértéke a köztisztviselő alapilletményének  

a) a megyei önkormányzatnál, a megyei jogú városnál legfeljebb 40%-a,  

b) községi önkormányzatnál legfeljebb 20%-a,  

c) az a) és b) pontban nem szereplő önkormányzatnál legfeljebb 30%-a.  
 

A Kttv. 234. § (4) bekezdése alapján a helyi önkormányzat a (3) bekezdés szerint rendeletben 

illetménykiegészítést állapíthat meg egységesen valamennyi középiskolai végzettségű 

köztisztviselőnek, amelynek mértéke legfeljebb 20%.  
 

Az illetménykiegészítés mértéke a felső korlátig terjedhet, de valamennyi köztisztviselő számára 

egységesnek kell lennie, ez alól kivétel az iskolai végzettség szintje szerinti differenciálás.  
 

Az illetménykiegészítés az alapilletményhez kapcsolódó díjazás, melyet bevezetése esetén 

egységesen kell alkalmazni a megfelelő végzettségű köztisztviselőkre vonatkozóan.  

 
 

A Polgármesteri Hivatal alkalmazottainak megbecsülése és megtartása érdekében - a Kttv-ben 

biztosított lehetőségek alapján - a köztisztviselők egységes 15 %-os illetménykiegészítésére teszünk 

javaslatot.  

A rendelet-tervezetben javasolt 15 % mértékű illetménykiegészítés az illetmények hosszú távú 

rendezésére és az illetmények reálértékének megőrzésére ugyan nem alkalmas, de – az 

Önkormányzat financiális lehetőségeihez igazodva – megakadályozhatja a köztisztviselők további 

egzisztenciális ellehetetlenülését.  
 

A Képviselő-testület döntése alapján a hivatal köztisztviselői 2017-ben, 2018-ban és 2019-ben is 15 

%os illetménykiegészítésben részesültek. 
 

 
 

Kérjük a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megvitatni és a csatolt rendelet-

tervezetet elfogadni szíveskedjenek! 



 

 
 

 

 

 

 

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (a továbbiakban Jat.) 17. § (1) bekezdése alapján a 

jogszabály előkészítője – a jogszabály feltételezett hatásaihoz igazodó részletességű – előzetes 

hatásvizsgálat elvégzésével felméri a szabályozás várható következményeit. Az előzetes 

hatásvizsgálat eredményéről önkormányzati rendelet esetén a helyi önkormányzat képviselő-

testületét tájékoztatni kell.  

  

A Jat. 17. § (2) bekezdése alapján, a hatásvizsgálat során vizsgálni kell  
 

a) a tervezett jogszabály valamennyi jelentősnek ítélt hatását, különösen  

aa)  társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásait, 

ab)       környezeti és egészségügyi következményeit, 

ac)       adminisztratív terheket befolyásoló hatásait, valamint  
 

b) a jogszabály megalkotásának szükségességét, a jogalkotás elmaradásának várható 

következményeit, és  
 

c) a jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételeket. 

 

 

 

 

 



 

TÁJÉKOZTATÓ AZ ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLAT EREDMÉNYÉRŐL  

(A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-a alapján) 

 
 

A Rendelettervezet címe: A Gencsapáti Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 2020. évi illetménykiegészítéséről szóló önkormányzati rendelethez 

A Rendelettervezet valamennyi jelentős hatása 

Társadalmi, gazdasági és költségvetési hatás Környezeti és egészségügyi hatás Adminisztratív terheket befolyásoló hatás 

A javasolt illetménykiegészítés nem ró nagyobb finanszírozási 

terhet az Önkormányzatra, a javasolt az illetménykiegészítés 

esetén 2020-ban nem nőne az önkormányzati működési 

hozzájárulás mértéke.     

A rendelet végrehajtásának környezeti és 

egészségügyi hatása nincs. 

A rendelet végrehajtása jelentős 

adminisztratív terhet nem 

eredményez, a végrehajtáshoz 

szükséges személyi állomány 

biztosított. 

A rendelet megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható következményei  

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 234. § (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat rendeletben egységesen, a tárgyévre vonatkozóan 

állapíthat meg illetménykiegészítést.  

A szabályozás hiánya jogsértést nem eredményezne, a rendeletalkotás célja a Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek erkölcsi és anyagi megbecsülése. 

 
 

A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek 

Személyi Szervezeti Tárgyi Pénzügyi 

rendelkezésre állnak rendelkezésre állnak rendelkezésre állnak rendelkezésre állnak 



 
 

 

 

 
 

Gencsapáti Község Önkormányzata Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. 

évi CXCIX. törvény 234. § (3) bekezdés c) pontjában és (4) bekezdésében kapott felhatalmazás 

alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva – 

a Pénzügyi, Gazdasági és Ügyrendi Bizottság véleményének kikérésével – a következőket rendeli 

el: 

 

 

1. § 
 

A Képviselő-testület a Gencsapáti Polgármesteri Hivatal felsőfokú és középfokú végzettséggel 

rendelkező köztisztviselő számára 2020. évre egységesen, az alapilletményük 15 %-ának megfelelő 

mértékű havi illetménykiegészítést állapít meg. 

 

 

2. § 
 

A Képviselő-testület a 2. §-ban meghatározott juttatások pénzügyi fedezetét – a jegyző javaslata 

alapján, figyelemmel az önkormányzat költségvetési helyzetére is – a tárgyévi költségvetésében 

biztosítja. 

 

 

3. § 
 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, rendelkezéseit 2020. január 1. napjától 

2020. december 31. napjáig kell alkalmazni. 

 

 
 

Gencsapáti, 2020. január 16. 

 

 
 

(: Bodorkós Ferenc :)                                      (: Dr. Görög István :) 

                                       polgármester                                                         jegyző 

 

 



Kihirdetési záradék: 
 

Jelen rendelet kihirdetése az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 7/2013. 

(III.23.) önkormányzati rendelet 28. § (5) bekezdése alapján a Polgármesteri Hivatal hirdetőtábláján 

2020. január 17-én a Polgármesteri Hivatal hirdetőtábláján kihirdetésre került. 

 

 

Gencsapáti, 2020. január 17.  

 

 

 

                                                                                                           (: Dr. Görög István :) 

                                                                                                                        jegyző 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 234. § (3)-(4) bekezdése ad 

felhatalmazást a települési önkormányzat számára, hogy rendeletben a felsőfokú illetve az 

érettségi végzettségű köztisztviselők számára a tárgyévre illetménykiegészítést állapítson meg.  

 

 
 

 

A tervezet 1. §-a a határozza meg a felső- és középfokú köztisztviselők számára biztosított 

illetménykiegészítés mértékét, mely egységesen felsőfokú és érettségi végzettség esetében is az 

alapilletmény 15 %-ában került meghatározásra.  
 

A tervezet 2. §-az illetménykiegészítés fedezetét határozza meg.  
 

A tervezet 3. §-a a rendelet időbeli hatályát határozza meg, rögzíti a rendelet hatályba lépésnek és 

megszűnésének határidejét.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


